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Liebe Mitbiirgerinnen, liebe Mitbiirger,

der neue Wegweiser flr Hilfen im Sozialbereich soll Ratsuchende untersttitzen und ihnen Orientierung Cber die vielen Beratungs- und Hilfs-
angebote, sowie alle mdglichen finanziellen Hilfen und Leistungen im gesamten Sozialbereich geben.

Unser soziales Netz wurde geknUpft, um jedem ein menschenwUrdiges Leben zu garantieren und eine gesicherte Zukunft zu ermoglichen.
Als verantwortungsvolle Birgerinnen und Burger haben wir die Pflicht, diese Aufgabe in unserer Solidargemeinschaft zu bewaltigen.

Die existierenden und verschiedenartigen Hilfs- und Unterstitzungsangebote sollen die Betroffenen auch erreichen und in Anspruch ge-
nommen werden. Niemand soll in Not geraten oder in Unkenntnis der bestehenden und méglichen Hilfen oder gar aus Angst vor einem
Behdrdengang in ausweglose Situationen geraten.

Mit der aktualisierten Auflage des Wegweisers fiir Hilfen im Sozialbereich geben wir wichtige Informationen und einen Uberblick iber das
umfangreiche und vielfaltige soziale Angebot im Landkreis Stidwestpfalz. In Kurzform sind darin alle in Frage kommenden Leistungen Uber-
sichtlich dargestellt. Die dafir zustandigen Behorden sind ebenso aufgefihrt, wie die ambulanten und stationaren Einrichtungen, sowie die
Pflegestutzpunkte in unserer Versorgungsregion.

Neben dieser wertvollen Hilfe stehen Ihnen im Bedarfsfall selbstverstandlich auch gerne die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisver-
waltung zur Verfligung und geben Auskunft.

Nutzen Sie die Neuauflage des Wegweisers fUr Hilfen im Sozialbereich, sprechen Sie mit Bekannten darliber und empfehlen Sie ihn weiter!

Rl @;;M

Erster Kreisbeigeordneter Peter Spitzer
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Landratin Dr. Susanne Ganster
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1. ARBEITSLOSENGELD Il UND SOZIALGELD

Im Landkreis Stdwestpfalz (zugelassener kommunaler Trager nach §
6 a SGB Il) ist die Kreisverwaltung Stdwestpfalz (Abteilung Kommu-
nales Jobcenter) zustandige Behdrde fiir die Umsetzung des SGB .
Das Kommunale Jobcenter nimmt fir das Gebiet des Landkreises
alle Aufgaben nach dem SGB Il war.

Anspruchsberechtigt auf Grundsicherungsleistungen nach dem SGB
Il sind neben den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 15.
Lebensjahr vollendet und das Rentenalter (vergleiche konkret: Alters-
grenze nach § 7a SGB Il) noch nicht erreicht haben, auch Personen,
die mit dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer soge-
nannten Bedarfsgemeinschaft leben und hilfebedurftig sind. Dies sind
beispielsweise der Ehe- oder Lebenspartner sowie haushaltsange-
horige, unverheiratete bedurftige Kinder bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres. Erwerbsfahig sind diejenigen, die unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stun-
den taglich arbeiten kodnnen. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
erhalten Arbeitslosengeld II; nichterwerbsfahige Familienmitglieder
der Bedarfsgemeinschaft Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf
Grundsicherungsleistungen nach dem vierten Kapitel des SGB XII
haben.

Keine Leistungen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende werden

erbracht

e bei Vorliegen auslanderrechtlicher Sondertatbestande (§ 7 Abs. 1
Satz 2 SGB I,

e bei Unterbringung in einer stationdren Einrichtung, bei Kranken-
hausaufenthalten fur die Dauer von voraussichtlich langer als sechs
Monaten / bei Unterbringung in einer Einrichtung zum Vollzug rich-
terlich angeordneter Freiheitsentziehung,

* bei Bezug von Rente wegen Alters, Knappschaftsausgleichsleis-
tung oder ahnlicher Leistungen &ffentlich-rechtlicher Art,

* bei fehlender Erreichbarkeit / unerlaubter Ortsabwesenheit,

e f(ir Auszubildende nach § 7 Abs. 5 SGB II.

Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld sind im Gegensatz zum Arbeitslo-
sengeld | keine beitragsfinanzierten, sondern steuerfinanzierte Sozi-
alleistungen. Daher bekommen nur Personen Leistungen nach dem
SGB |l, die hilfebedUrftig sind. Als hilfebedurftig gilt man, wenn man
den eigenen Lebensunterhalt (Bedarf) und den seiner in Bedarfsge-
meinschaft lebenden Angehdrigen und Partner nicht aus zu bertck-
sichtigendem Einkommen und Vermdgen bestreiten kann.
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Die Leistungen umfassen den Regelbedarf, Mehrbedarfe (z. B. wg.
Alleinerziehung) und den Bedarf fur Unterkunft und Heizung.

Ab 01. Januar 2020 betragt der Regelbedarf fur alleinstehende Er-
wachsene und Alleinerziehende 432 Euro. Fur volljahrige Partner der
Bedarfsgemeinschaft betragt dieser 389 Euro. Flr sonstige erwerbs-
fahige Angehdrige der Bedarfsgemeinschaft zwischen 18 Jahren und
25 Jahren wird ein Regelbedarf von 345 Euro anerkannt. Die Regel-
bedarfe fur Kinder von O bis unter 6 Jahren beziffern sich auf 250
Euro, von 6 bis unter 14 Jahren auf 308 Euro und von 14 bis unter 18
Jahren auf 328 Euro.

Die Regelbedarfe werden jeweils zum 01.01. eines Jahres fortge-
schrieben und gegebenenfalls angepasst.

Neben der Sicherstellung des sogenannten soziokulturellen Existenz-
minimums durch die Lebensunterhaltshilfe werden zudem mdglichst
passgenaue Eingliederungsleistungen erbracht, um eine schnellst-
mogliche Wiedereingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten in Arbeit zu erreichen. Hierfur steht eigens ein personlicher An-
sprechpartner (Fallmanager) zur Verfligung, der sich dieser Aufgabe
annimmt und die Hilfesuchenden berat und unterstitzt.

Die Hauptstelle des Kommunalen Jobcenters in Pirma-
sens, Delaware Avenue 12-18 (Eingang PestalozzistraBRe, 66953
Pirmasens, Tel: 06331/809-0), ist zustandig flr die erwerbsfahigen
Leistungsberechtigen der Ortsgemeinden Hoheischweiler, HOhfro-
schen, MaBweiler, Ninschweiler, Petersberg, Reifenberg, Rieschwei-
ler-MUhlbach, Thaleischweiler-Fréschen sowie fUr die Verbandsge-
meinden Waldfischbach-Burgalben, Pirmasens-Land und Rodalben.

Die AuBenstelle Dahn, Pirmasenser Str. 61, 66994 Dahn;
(Tel: 06391 / 924-110), betreut die erwerbsféahigen Leistungsberech-
tigten der Verbandsgemeinden Dahner Felsenland und Hauenstein.

Die AuBenstelle Zweibriicken, MaxstraBe 1, 66482 Zweibrii-
cken; (Tel: 06332 / 569-90) ist zustandig fur die erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten der Ortsgemeinden Biedershausen, Hersch-
berg, Hettenhausen, Knopp-Labach, Krahenberg, Obernheim-Kir-
chenarnbach, Saalstadt, Schauerberg, Schmitshausen, Wallhalben,
Weselberg und Winterbach sowie fUr die Verbandsgemeinde Zwei-
bricken-Land.

2. BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET

Bedurftige Kinder und Jugendliche haben einen Rechtsanspruch
aufs Mitmachen — bei Schulausfligen und dem Mittagessen in Schu-
le und Kita, bei Musik, Sport und Spiel in Vereinen und Gruppen. Das
Bildungspaket unterstitzt gezielt Kinder und Jugendliche, deren
Eltern Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Hilfe zum Lebensunterhalt oder
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB
Xll, den Kinderzuschlag oder Wohngeld beziehen und er6ffnet ihnen
s0 bessere Lebens- und Entwicklungschancen. Bei Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen werden neben ihrem monatlichen
Regelbedarf auch zusétzlich Bedarfe flr Bildung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft berlcksichtigt:

e Schulausfliige und mehrtagige Klassenfahrten fur Schilerinnen und
Schuler und fur Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen
oder fUr die Kindertagespflege geleistet wird,

e Schulbedarf fir Schlerinnen und Schuler,

e Schilerbeférderungskosten flr Schilerinnen und Schdler,

e Lernférderung fur Schilerinnen und Schdiler,

* Ubernahme der Aufwendungen fiir das Mittagessen fiir Schiile-

«Ireffen Sie wichtige Entscheidungen,
solange Sie in Ihren Handen liegen.”

rinnen und Schler und fUr Kinder, die eine Kindertageseinrichtung
besuchen oder fur die Kindertagespflege geleistet wird, und
e Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben flr Kinder und Jugend-
liche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
FuUr alle Leistungen fur Bildung und Teilhabe ist fir jedes Kind ein
gesonderter Antrag erforderlich (bei Leistungen nach dem SGB I
und SGB XII entfallt ein gesonderter Antrag fir den Schulbedarf).

Ausflhrliche Informationen Uber die einzelnen Leistungen fur Bildung
und Teilhabe erhalten Sie in Form von Flyern:

e Flyer ,Schulausflige*

e Flyer ,Schulbedarf”

e Flyer ,Schilerbeférderung”

e Flyer ,Lernférderung®

e Flyer ,Mittagsverpflegung*

e Flyer ,Soziale und kulturelle Teilhabe*

Antragsformulare sowie Flyer erhalten Sie im Kommunalen Jobcenter
des Landkreises SUdwestpfalz sowie bei der Abteilung Soziales.

Vorsorge ist keine Frage
des Alters. Kimmern Sie
sich jetzt um

Ihr Vermoégen,

die Absicherung lhrer Familie
und die Planung Ihres Nach-

lasses

mit unserer
Generationenberatung.

VR Bank Stidliche
WeinstraBBe-Wasgau eG



3. WOHNGELD

Wohngeld ist ein finanzieller Zuschuss zu den Unterkunftskosten fur
Menschen, deren Einkommen bestimmte Grenzen nicht Uberschrei-
tet. Wohngeld kann an Mieter (Mietzuschuss) oder an Wohnungsei-
gentUmer (Lastenzuschuss) gewahrt werden.

Die Gewahrung von Wohngeld ist abhangig vom Familieneinkommen
(maBgeblich ist hier das Jahreseinkommen aller Haushaltsmitglieder),
von der Anzahl der Haushaltsangehorigen sowie von der Hohe der
zuschussfahigen Unterkunftsaufwendungen. Flr die zuschussfahi-
gen Unterkunftsaufwendungen (Miete oder Belastung) gelten nach
§ 8 WoGG bestimmte Hochstbetréage, die abhangig sind von der
Mietstufe (der Landkreis SUdwestpfalz hat die Mietstufe 1), von der
Bezugsfertigkeit des Wohnraums sowie von der Anzahl der Familien-
mitglieder. Liegen also die tatséchlichen Unterkunftskosten tber dem
gultigen Hochstbetrag, so wird der Héchstbetrag zur Berechnung
des Wohngeldes herangezogen.

Das Jahreseinkommen der Haushaltsmitglieder wird flr die Wohn-
geldberechnung bereinigt um bestimmte Frei- und Abzugsbetrage.
Die Hohe des Wohngeldes ergibt sich schlieBlich aus entsprechenden
Wohngeldtabellen (Anlagen zum Wohngeldgesetz), aus denen man
in Abh&ngigkeit vom bereinigten Einkommen, von der Zahl der Fa-
milienmitglieder und von der Hohe der zuschussfahigen Unterkunfts-
aufwendungen den jeweils gultigen Wohngeldbetrag ablesen kann.

1
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Wohngeld wird grundséatzlich fir einen Zeitraum von 12 Monaten
gewahrt. Es beginnt regelmaBig ab dem Ersten des Antragsmonats.
Nach Ablauf eines Bewilligungsabschnitts ist jeweils ein neuer Antrag
erforderlich. Wenn also beispielsweise Ihr Bewilligungsabschnitt am
31.07. endet, sollte Ihr neuer Antrag spéatestens am 31.08. der Wohn-
geldstelle vorliegen, damit die Weiterbewilligung nahtlos ab 01.08. er-
folgen kann.

Folgende Personengruppen kénnen grundsatzlich kein

Wohngeld erhalten:

Empfanger von:

e Leistungen des Arbeitslosengeldes Il und des Sozialgeldes nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch,

e Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch,

e Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Zwdlften Buch
Sozialgesetzbuch,

e Leistungen der ergénzenden Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem
Bundesversorgungsgesetz oder nach einem Gesetz, das dieses fur
anwendbar erklart,

e Leistungen in besonderen Féllen und Grundleistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz und

e Leistungen nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch in Haushal-
ten, zu denen ausschlieBlich Empfanger dieser Leistungen gehdren.

4. BAFOG (BUNDESAUSBILDUNGSFORDERUNGSGESETZ)

Eine gute Ausbildung ist die Basis flir beruflichen Erfolg. Jede Aus-
bildung bringt aber auch finanzielle Belastungen mit sich. Ziel des
BAf6G ist es, jedem jungen Menschen die Moglichkeit zu geben,
unabhangig von seiner sozialen und wirtschaftlichen Situation eine
Ausbildung zu absolvieren, die seinen Fahigkeiten und Interessen
entspricht. Eine qualifizierte Ausbildung soll nicht an fehlenden
finanziellen Mitteln des Auszubildenden, seiner Eltern oder seines
Ehegatten scheitern. Ob die von Ihnen angestrebte Ausbildung nach
dem BAf6G geférdert werden kann, ist im Wesentlichen von der
Beantwortung folgender Fragen abhangig:

e |st Ihre Ausbildung férderungsfahig?

e Erflllen Sie die persdnlichen Férderungsvoraussetzungen?

e |st der Ausbildungsbedarf nicht durch Ihr eigenes Einkommen und
Vermdgen sowie das Einkommen Ihres Ehegatten und lhrer Eltern
gedeckt?

FUr konkrete Auskinfte steht Ihnen das Amt fur Ausbildungsfor-
derung der Kreisverwaltung Sudwestpfalz gerne zur Verfigung.
Beantragt werden die Leistungen nach dem BAf6G bei dem fur Sie
zustandigen Amt fur Ausbildungsférderung:

e In der Regel ist zusténdig fUr Studierende das Studentenwerk der
Hochschule, an der der Studierende immatrikuliert ist.

* Auszubildende an Abendgymnasien, Kollegs, Hoheren Fachschulen
und Akademien das Amt fur Ausbildungsforderung, in dessen Be-
zirk sich die Ausbildungsstatte befindet.

e FUr alle anderen Auszubildenden ist grundsatzlich das Amt fur Aus-
bildungsférderung zustéandig, in dessen Bezirk die Eltern des Aus-
zubildenden wohnen.

* Das Amt fUr Ausbildungsférderung, in dessen Bezirk der Auszubil-
dende seinen standigen Wohnsitz hat ist dann zustandig, wenn:

1. der Auszubildende verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft
verbunden ist oder war,

2. seine Eltern nicht mehr leben,

3. dem Uberlebenden Elternteil die elterliche Sorge nicht zusteht
bzw. bei Erreichen der Volljghrigkeit nicht zustand,

4. nicht beide Elternteile ihren stdndigen Wohnsitz in dem Bezirk
desselben Amtes flir Ausbildungsférderung haben,

5. kein Elternteil einen Wohnsitz im Inland hat,

6. der Auszubildende Ausbildungsférderung fur die Teilnahme an
Fernunterrichtslehrgéngen erhalt.

5. ,,AUFSTIEGS-BAFOG*

Das neue Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) in der Fas-
sung vom 12.07.2018 ist das altersunabhangige Férderangebot fiir
alle, die ihre Chancen mit der Aufstiegsfortbildung nutzen wollen. Mit
dem AFBG wird geférdert, wer sich mit einem Lehrgang oder an einer
Fachschule auf eine anspruchsvolle berufliche Fortbildungsprifung
vorbereitet. Die Forderung erfolgt teils als Zuschuss, der nicht mehr
zurlickgezahlt werden muss und teils als Angebot der Kreditanstalt ftr
Wiederaufbau (KfW) Uber ein zinsglinstiges Darlehen.

Das Gesetz ist ein umfassendes Forderinstrument flr die berufliche
Fortbildung - grundsétzlich in allen Berufsbereichen, einschlielich
der Gesundheits- und Pflegeberufe, und zwar unabhangig davon, in
welcher Form sie durchgefiihrt wird. Sei es Vollzeit, Teilzeit, schulisch,
auBerschulisch, mediengestltzt oder als Fernunterricht. Die Antrag-
stellerinnen und Antragsteller dirfen noch nicht tber eine berufliche
Quialifikation verfligen, die dem angestrebten Fortbildungsabschluss
mindestens gleichwertig ist.

Gefdrdert werden einkommens- und vermogensunabhangig die Lehr-
gangs- und Prifungsgeblihren sowie die Materialkosten eines Meis-
terprifungsprojekts bei Vollzeit- und Teilzeitfortbildungen.

Lehrgangs- und Prifungsgebuhren werden bis zu 15.000 € mit einem
Zuschussanteil von 40 % geférdert, Darlehenserlass bei Prifungser-
folg 40 %, Darlehenserlass bei Unternehmensgriindung bis zu 66 %.

Bei Vollzeitfortbildungen wird einkommens- und vermégensabhan-
gig zusatzlich der Unterhaltsbedarf geférdert. Der Beitrag zum Le-
bensunterhalt fir Teilnehmende betragt bis zu 776 €, Zuschussanteil
davon bis zu 337 €. Fur Verheiratete/ Verpartnerte und Kinder gibt
es Aufschlage, fur Alleinerziehende werden pauschale Kinderbetreu-
ungskosten gezahlt. Individuelle Beratung erhalten Sie beim Amt fur
Ausbildungsférderung bei der Kreisverwaltung Stdwestpfalz.




6. SOZIALHILFE NACH DEM SGB XII

Sozialhilfe ist eine staatliche Leistung, auf die in Not geratene Men-
schen unter bestimmten Voraussetzungen einen Anspruch haben.
Die Ursachen derartiger Notlagen (z.B. Krankheit, PflegebedUrftigkeit,
zu geringes Renteneinkommen etc.) kénnen vielfaltig sein. Im Prinzip
kann es jeden treffen, vortibergehend oder auch langerfristig Leistun-
gen der Sozialhilfe in Anspruch nehmen zu missen.

Die Aufgabe der Sozialhilfe besteht darin, dem Empféanger der Hilfe
die FUhrung eines menschenwuirdigen Lebens zu ermdglichen. Dabei
verfolgt die Sozialhilfe das Ziel, den hilfebedUrftigen Menschen alsbald
wieder unabhangig von der staatlichen Unterstitzung zu machen. Es
gilt hier das grundlegende Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe”. Sozialhilfe
wird als Dienstleistung, Geldleistung oder Sachleistung erbracht.

Soweit ein Hilfesuchender sich weder aus eigener Kraft bzw. mit ei-
genen finanziellen Mitteln, noch mit Hilfe Dritter aus seiner Notlage
befreien kann, ist ihm die fir seine personliche Situation geeignete
Leistung der Sozialhilfe zu gewahren. Dabei ist (auBer im Rahmen der
Grundsicherung) kein Antrag erforderlich, denn die Sozialhilfe setzt
ein, sobald der zustandigen Behorde die Notlage bekannt wird. In der
taglichen Praxis erfolgt allerdings zweckmaBigerweise eine Antrag-
stellung beim 6rtlichen Sozialamt, da mit dem sogenannten Sozialhil-
feantrag all jene Informationen abgefragt werden kénnen, welche die
Behdrde zur Entscheidung Uber die Sozialhilfebewilligung bendtigt.

Die Sozialhilfe nach § 8 SGB XIl umfasst folgende Hilfen:

1. Hilfe zum Lebensunterhalt (§§ 27 bis 40),

2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(§§ 41 bis 46b),

3. Hilfen zur Gesundheit (§§ 47 bis 52),

4. Hilfe zur Pflege (§§ 61 bis 664a),

5. Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
(§§ 67 bis 69),

6. Hilfe in anderen Lebenslagen (§§ 70 bis 74)

sowie die jeweils gebotene Beratung und Unterstitzung.

Jeder Ratsuchende oder Antragsteller wird von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung Stdwestpfalz umfassend
beraten. Dabei gilt das Prinzip der Gesamtprifung aller in Betracht
kommenden Ansprlche (auch Anspriiche gegen andere Behdrden)
von Amts wegen. Das bedeutet, dass die Sachbearbeiterinnen und
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Sachbearbeiter der wirtschaftlichen Sozialhilfe auch auf solche An-
spriche aufmerksam machen, die der Hilfesuchende - vielleicht aus
Unkenntnis - zun&chst gar nicht geltend macht.

Nachrang der Sozialhilfe

Sozialhilfe erhalt nicht, wer sich aus eigenen Kraften (z.B. Arbeitskraft)
oder mit eigenen Mitteln (Einkommen, Vermdgen) selbst helfen kann
oder wer die erforderliche Hilfe von anderen, insbesondere von An-
gehorigen oder von Tragern anderer Sozialleistungen erhalt. Insofern
schitzt die Sozialhilfe als letztes soziales ,,Auffangnetz” vor Armut und
sozialer Ausgrenzung.

Als Einkommen sind (fast) alle anderen denkbaren Einkilinfte zu be-
rlcksichtigen, z.B. Erwerbseinkommen, Renten, Mieteinnahmen, Un-
terhaltsansprtiche, Steuererstattungen und vieles mehr. Wir informie-
ren Sie gern im personlichen Beratungsgesprach Uber weitere Details
und Besonderheiten (z.B. nicht anrechenbare Einkinfte, Bereinigung
des Einkommens usw.).

Neben der Selbsthilfe aus eigenen Kraften und der Ausschopfung
aller in Betracht kommenden (legalen) Einnahmemdglichkeiten ist
schlieBlich vorhandenes Vermogen (Barvermdgen oder Sachvermo-
gen) vorrangig flr den Lebensunterhalt einzusetzen. Hier gelten je-
doch groBziigige Schutzvorschriften, die den Leistungsberechtigten
vor besonderen Harten bewahren sollen.

6.1 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII

Hilfe zum Lebensunterhalt deckt den notwendigen Lebensunterhalt
von Menschen, deren wirtschaftliche und soziokulturelle Existenz auf
andere Weise nicht gesichert werden kann. Der notwendige Lebens-
unterhalt umfasst nach § 27a SGB XIl ,insbesondere Erndhrung, Un-
terkunft, Kleidung, Kérperpflege, Hausrat, Heizung und personliche
Bedurfnisse des taglichen Lebens®. Zu letzteren gehdren ,in vertret-
barem Umfang auch Beziehungen zur Umwelt und eine Teilnahme am
kulturellen Leben.”

Diese gesetzliche Definition verdeutlicht, dass die Hilfe zum Lebens-
unterhalt nicht nur ein physisches Existenzminimum leistet, sondern
einen soziokulturellen Mindeststandard, der eine angemessene Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben einschlieBt. Wie alle Hilfen im
Leistungskatalog der Sozialhilfe nach dem SGB XII soll auch die Hilfe
zum Lebensunterhalt den Leistungsberechtigten die Flhrung eines

menschenwdirdigen Lebens ermoglichen. Hilfe zum Lebensunterhalt
wird vorrangig als Geldleistung erbracht. Zundchst wird der Bedarf
ermittelt, dann werden Einkommen und Vermdgen (eigene Mittel) die-
sem Bedarf rechnerisch gegentiber gestellt. Ubersteigt der Bedarf die
eigenen Mittel, besteht insoweit (Fehlbedarf) ein Anspruch auf Hilfe
zum Lebensunterhalt.

Grundsatzlich ausgeschlossen von laufender Hilfe zum Lebensunter-

halt sind - trotz Bedurftigkeit - folgende Personengruppen:

* Personen, die leistungsberechtigt sind nach dem Sozialgesetzbuch
I1(SGB ), d.h. erwerbsfahige Personen, die das 15. Lebensjahr voll-
endet und die Altersgrenze noch nicht erreicht haben (Anspruchs-
berechtigung auf Arbeitslosengeld I1)

* sowie deren nicht erwerbsfahige Angehdrige (Anspruchsberechti-
gung auf Sozialgeld),

* Auslander, soweit eine Leistungsberechtigung nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz (AsylbLG) besteht

* Personen, die einen Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung

6.2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
dem SGB XIlI

Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ist eine be-
darfsdeckende Leistung zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII fur
Personen, die die Altersgrenze erreicht haben sowie fur volljghrige,
dauerhaft voll erwerbsgeminderte Personen.

Ein Anspruch auf Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
besteht nur insoweit, als der ermittelte Bedarf das vorhandene Ein-
kommen und Vermdgen Ubersteigt.

Wesentliche Unterschiede zur Hilfe zum Lebensunterhalt sind insbe-
sondere die Antragsabhangigkeit, die Bewilligung flr einen Zeitraum
von in der Regel einem Jahr, sowie die Tatsache, dass die Grund-
sicherung ihrem Wesen nach eine Dauerleistung darstellt, wahrend
die Hilfe zum Lebensunterhalt grundséatzlich nur als vorlibergehende
Nothilfe gedacht ist.

)

im Alter und bei Erwerbsminderung haben.
lhre Okumenischen
|

l Sozialstationen

Caritas im Landkreis Diakanis
Ihre kompetenten Ansprechpartner in allen Fragen der
ambulanten Pflege, der medizinischen Versorgung und der
erganzenden Dienste.

Okumenische Wasgau Sozialstation e. V. (AHZ)
Telefon (06391) 910120 - www.wasgau-sozialstation.de

Okumenische Sozialstation Thaleischweiler-Fréschen/
Zweibriicker-Land e. V. (AHZ) Telefon (06337) 995000

Okumenische Sozialstation Waldfischbach e. V. (AHZ)
Telefon (06333) 77255

Okumenische Sozialstation Pirmasens

Telefon (06331) 51110 - www.sozialstation-pirmasens.de

| | |20 1 |
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Sanitatshaus +
Orthopadietechnik GmbH

N Gang- und Laufanalyse-Labor

2 Individuelle Lauf-/Walkingschuh-
Anpassung

:) Einlagen (computergefrast,
Sport, Diabetiker)

f.) Kompressionsstrumpfversorgung

auch bei Lip- und Lymphédem -
( P ymp ) —~ Brustprothesenversorgung

~ Band -
andagen -~ Reha- und Medizin-Technik

Z Orthopidische MaRschuh .-
rehopadische Mabschuhe —~ Moderner Prothesenbau

2 Biomechanische

FuBvermessungsanalyse — Krankenpflegeartikel

67655 Kaiserslautern 66849 Landstuhl 66869 Kusel 55743 Idar-Oberstein
Konigstr. 125 Kaiserstr. 36 Bahnhofstr. 52 Hauptstr. 126

Tel. 0631/201033 Tel. 06371/9187-10 Tel. 06381/99099  Tel. 06781/5632-33
Pirmasenser Str. 7-9

Tel. 0631/8929201 www.ank-sanitaetshaus.de
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6.3 Hilfen zur Gesundheit nach dem SGB XII

Hilfen zur Gesundheit sind verschiedene Leistungen der Sozialhil-
fe nach dem SGB XIl, die bei wirtschaftlicher BedUrftigkeit und bei
Vorliegen weiterer (gesundheitlicher/persénlicher) Voraussetzungen
gewahrt werden. Als Hilfen zur Gesundheit kommen - je nach vorhan-
denem Hilfebedarf - in Betracht:

* Vorbeugende Gesundheitshilfe,

* Hilfe bei Krankheit,

e Hilfe zur Familienplanung,

* Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft,

e Hilfe bei Sterilisation.

Die Hilfen zur Gesundheit sind nachrangig gegentiber méglichen Leis-
tungsanspriichen bei anderen Sozialleistungstragern, insbesondere
gegenuber dem Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversiche-
rung. Qualitdt und Umfang der Hilfen zur Gesundheit orientieren sich
exakt am Leistungsniveau der gesetzlichen Krankenversicherung.

6.4 Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII

Pflegebedurftige Personen kénnen unter bestimmten Voraussetzun-
gen Hilfe zur Pflege nach §§ 61 ff. SGB XIl erhalten. Hilfe zur Pflege
ist eine Hilfe im Leistungskatalog der Sozialhilfe. Daher ist neben den
medizinischen Voraussetzungen insbesondere die wirtschaftliche Si-
tuation (Einkommen und Vermdgen) fir einen moglichen Anspruch
von entscheidender Bedeutung.

Die Sozialhilfe ist vor allem zustandig in Fallen kostenintensiver Pfle-
ge, fur welche die nach oben hin begrenzten Leistungen der Pflege-
versicherung nicht ausreichend sind, fUr die Finanzierung der nicht
von der Pflegeversicherung Ubernommenen Kosten fir Unterkunft,
Verpflegung und Investitionskosten bei der Pflege in Einrichtungen
sowie fur nicht pflegeversicherte Personen.

Unterschieden wird allgemein zwischen Leistungen bei hauslicher
Pflege sowie Hilfe zur Pflege in stationdren oder teilstationdren Ein-
richtungen. Die Hilfe zur Pflege kommt nach der aktuellen Rechtslage
nur fUr Personen in Betracht, welche mindestens in den Pflegegrad 2
eingestuft wurden.

6.5 Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten nach dem SGB Xl

Die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten rich-
tet sich an Personen, bei denen besonders belastende Lebensver-
haltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind. Insbesondere
Menschen, die von Obdachlosigkeit und in Verbindung damit von
weiteren existenziellen Problemlagen betroffen sind, gehéren zu die-
sem Adressatenkreis. Je nach Problemstellung sind die erforderlichen
Hilfen zu gewahren, soweit die Betroffenen nicht aus eigener Kraft
fahig sind, die Schwierigkeiten zu Uberwinden und soweit nicht Leis-
tungen nach anderen Vorschriften des Sozialgesetzbuchs vorrangig
beansprucht werden kénnen.

6.6 Hilfe in anderen Lebenslagen nach dem SGB XII
Unter dem Begriff ,Hilfe in anderen Lebenslagen” finden sich im Leis-
tungskatalog der Sozialhilfe nach dem SGB XlI folgende Hilfen:

Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts

Aufgabe der Hilfe ist die Aufrechterhaltung eines bestehenden Haus-
halts, wenn die haushaltsfihrende Person vorlbergehend hierzu
nicht in der Lage ist (z.B. Nachbarschaftshilfe, Haushaltshilfe).

Altenhilfe

Die Altenhilfe soll dazu beitragen, durch das Alter bedingte Schwie-
rigkeiten zu verhiten, zu Uberwinden oder zu mildern und den alten
Menschen die Mdglichkeit zu erhalten, am Leben in der Gemeinschaft
teilzunehmen. Bei dieser Hilfe steht die personliche Beratung im Vor-
dergrund. Die Kreisverwaltung Stdwestpfalz hat hierzu die ,Leitstelle
Alterwerden® eingerichtet.

Hilfe und Rat bezUglich aller Altersfragen werden unter der Telefon-
nummer 06331/809-333 erteilt. Bezlglich der Beschaffung und Er-
haltung einer Wohnung, die den Bedurfnissen des alten Menschen
entspricht, wird man bei der Landesberatungsstelle ,Barrierefrei Bau-
en und Wohnen* persdnlich beraten.

Blindenhilfe

Es wird ein Blindengeld zum Ausgleich der durch die Blindheit beding-
ten Mehraufwendungen gewahrt. Die Leistungen nach dem Landes-
blindengeldgesetz (LBlindenGG) sind jedoch vorrangig.

Hilfe in sonstigen Lebenslagen

Leistungen, die keiner anderen Leistungskategorie zugeordnet wer-
den konnen, kénnen durch den Sozialhilfetrdger im Rahmen seines
Ermessens gewahrt werden, wenn der Einsatz ¢ffentlicher Mittel hier-
fUr gerechtfertigt ist.

Bestattungskosten

Die Bestattungskosten kénnen gemaB § 74 SGB Xl auf Antrag vom
Sozialhilfetrager Gbernommen werden. § 74 SGB Xl findet nur An-
wendung bei Verstorbenen, deren bestattungspflichtige Angehorige
fUr die Bestattung sorgen wollen oder bereits gesorgt haben.

Der zur Kostentragung Verpflichtete soll durch die Ubernahme der
Bestattungskosten in die Lage versetzt werden, eine schlichte aber
wirdevolle Bestattung des Verstorbenen in Auftrag zu geben, obwohl
der Nachlass nicht ausreicht und ihm selbst die Kostentragung nicht
bzw. nicht in voller Hohe zuzumuten ist. Es handelt sich um einen
sozialhilferechtlichen Anspruch eigener Art, der auch noch bis zu 3
Monaten nach der Bestattung geltend gemacht werden kann. Ortlich
zustandig fir die Ubernahme der Bestattungskosten ist der Sozialhil-
fetréger, der bis zum Tod des Hilfeempfangers Sozialhilfe gewahrt hat.
Wurde dem Verstorbenen vor dem Tod keine Sozialhilfe gewahrt, ist
der Sozialhilfetrager, in dessen Bereich der Sterbeort liegt, zustandig.

)Z( Pfalzklinikum

www.pfalzklinikum.de
Das Pfalzklinikum versorgt mit psychiatrischen,
psychosomatischen, psychotherapeutischen, neurologischen und
gemeindepsychiatrischen Angeboten unter anderem die Region
Stdwestpfalz:

KLINIK FUR PSYCHIATRIE, PSYCHOSOMATIK UND
PSYCHOTHERAPIE

KLINIK FUR GERONTOPSYCHIATRIE,
PSYCHOSOMATIK UND PSYCHOTHERAPIE

KLINIK FUR NEUROLOGIE

BETREUEN-FORDERN-WOHNEN
Weinstrale 100, 76889 Klingenminster
Tel. 06349 900-0

TAGESSTATTE FUR SENIOREN
MIT DEMENZSCHWERPUNKT
Schillerstr. 17a, 66994 Dahn
Tel. 06349 900-4510

www.pfalzklinikum.de/seniorentagesstaetten
TEILHABEZENTRUM RODALBEN UND DAHN:
WOHNANGEBOT UND AUFSUCHENDE HILFE

Eichenstr. 8, 66976 Rodalben, Tel. 06331 219761
Hauensteiner Str. 43, 66994 Dahn, Tel. 06391 924469

www.pfalzklinikum.de/wohnangebotpsychischbeeintréchtigt

BETREUUNGSANGEBOT FUR JUNGE ERWACHSENE - BJE
Berliner Ring 24, 66955 Pirmasens, Tel. 06331 219761

LET"W
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7. EINGLIEDERUNGSHILFE NACH DEM SGB IX

Es ist die Aufgabe der Eingliederungshilfe, den Leistungsberechtigten
eine individuelle LebensfUhrung zu ermdglichen, die der Wiirde des
Menschen entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu férdern. Die Eingliede-
rungshilfe wirkt praventiv, rehabilitativ und integrativ.

Durch das Bundesteilhabegesetz wurde die Eingliederungshilfe zum
01.01.2020 volistandig aus dem SGB Xl herausgelost. Sie ist jetzt
Bestandteil des neu gefassten Neunten Buches des Sozialgesetzbu-
ches (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen.
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Im Mittelpunkt steht die personenzentrierte Hilfe. Die Unterstiitzung
fir Menschen mit Behinderung wird nicht mehr an einer bestimmten
Wohnform, sondern ausschlielich am notwendigen individuellen Be-
darf ausgerichtet.

Die Unterscheidung zwischen ambulanten, teilstationaren und statio-
néaren Leistungen wird deshalb aufgegeben. Inhalt der Eingliederungs-
hilfe ist nur noch die Fachleistung, wohingegen die existenzsichern-
den Leistungen Uber andere Sozialleistungen (z.B. die Sozialhilfe)
abgedeckt werden.

Diese Trennung von existenzsichernden Leistungen und Fachleis-
tungen bringt vor allem fir die Bewohner von ehemals vollstatio-
néren Einrichtungen groBe Anderungen mit sich. Eine Uberleitung
der Einkinfte auf den Landkreis Stdwestpfalz erfolgt nicht mehr,
da ab 2020 nur noch die Fachleistungen an die Leistungserbringer
Uberwiesen werden.

FUr die Leistungen der Unterkunft und die Lebensfihrung muissen
die behinderten Menschen mit den Wohneinrichtungen eigene Ver-
trége abschlieBen. Sofern das eigene Einkommen nicht ausreicht,
um den monatlichen Bedarf zu decken, kénnen z.B. lebensunter-
haltssichernde Leistungen nach dem SGB XIl beantragt werden.

Leistungsberechtigt nach dem SGB IX sind alle Personen, die nicht
nur vorUbergehend kdrperlich, geistig oder seelisch wesentlich
behindert oder von einer Behinderung bedroht sind. Neben den
personlichen Voraussetzungen missen auch die wirtschaftlichen
Voraussetzungen fur eine Hilfegewéahrung vorliegen. Dazu wird ge-
pruft, ob ein Beitrag aus dem Einkommen geleistet werden muss
oder Vermdgen einzusetzen ist.

Regelungen Uber den Einsatz von Einkommen und Vermodgen:
Beim Einkommen gibt es unterschiedliche Freibetrage in Hohe ei-
nes je nach Einkommensart festgelegten Prozentsatzes der jahrli-
chen BezugsgroBe nach dem SGB IV. Von dem Einkommen, wel-
ches diese Freibetrage Ubersteigt, sind 2 % als monatlicher Beitrag
einzusetzen.

Bei dem Einsatz von Vermdgen gilt zusétzlich zu den Regelungen
des SGB Xll ein Freibarbetrag in Hohe von 150 % der BezugsgroBe
nach § 18 Abs. 1 SGB IV.

Das Einkommen und Vermdgen der Ehe- und Lebenspartner/-in-
nen wird nicht mehr herangezogen. Die Regelungen zur Verbesse-
rung der Situation behinderter Menschen sind sehr komplex und
koénnen im Rahmen dieser Broschure nicht im Einzelnen vorgestellt
werden.

Bei Fragen konnen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kreisverwaltung Stidwestpfalz ndhere und weitergehende Informa-
tionen erteilen.

BETREUTES WOHNEN - LANGZEITPFLEGE - KUR.

,Deh habe es min,
&mevohq%w,

wie i einem Knankenhaus.
Mit 50 vw@Wmmaw/w@

<,
[prog(semore/

Pro Seniore Residenz Pirmasens
Miinzgasse 5 - 66953 Pirmasens
Telefon 06331 547-09
WWwWWw.pro-seniore.de



8. LANDESPFLEGEGELDGESETZ (LPfIGG)

Das Landespflegegeldgesetz blieb trotz der EinfUhrung der Pflegever-
sicherung erhalten, um denjenigen Schwerbehinderten eine Leistung
zu sichern, die keine oder keine entsprechend hohen Leistungen der
sozialen Pflegeversicherung erhalten. Dies kann sich z.B. dann er-
geben, wenn Schwerbehinderte aufgrund umfassender Rehabilitation
weniger auf die Pflege als auf eine soziale Betreuung im téglichen
Leben angewiesen sind. Anspruchsberechtigte Schwerbehinderte
erhalten nach wie vor eine monatliche Leistung von 384 Euro, An-

spruchsberechtigte vor Vollendung des 18. Lebensjahres die Half-
te dieser Leistung. Auf das Landespflegegeld sind Leistungen, die
Schwerbehinderte nach anderen Rechtsvorschriften flr den gleichen
Zweck wie das Pflegegeld erhalten, anzurechnen. Leistungen bei
hauslicher Pflege nach §§ 36 bis 38 des Sozialgesetzbuch XI (SGB XI)
werden, auch soweit es sich um Sachleistungen handelt, auf das Pfle-
gegeld angerechnet. Das Blindengeld nach dem Landesblindengeld-
gesetz wird mit 40 Prozent auf das Landespflegegeld angerechnet.

9. LANDESBLINDENGELDGESETZ (LBlindenGG)

Das Landesblindengeldgesetz wurde zum 01.05.2003 geéndert.
Danach erhalten Zivilblinde mit gewoéhnlichem Aufenthalt in Rhein-
land-Pfalz bei Neuantrdgen ab diesem Zeitpunkt ein monatliches,
einkommens- und vermdgensunabhangiges Blindengeld in Héhe von
410 Euro. Bei blinden Menschen, die im April 2003 bereits Blindengeld
erhalten haben, betragt das Blindengeld weiterhin 529,50 Euro. Wenn
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet wurde, wird die Halfte der

10. KRIEGSOPFERFURSORGE

Kriegsbeschadigte und deren Hinterbliebene haben die Moglichkeit,
Hilfe nach dem Bundesversorgungsgesetz zu beantragen. Leistungen
nach dem Bundesversorgungsgesetz sollen die Folgen der Schadi-
gung oder den Verlust des Ehegatten, Elternteils oder Kindes ange-
messen ausgleichen oder mildern. Angesichts des fortgeschrittenen
Alters der Kriegsopfer und Hinterbliebenen erlangt die Altenhilfe in
der Kriegsopferfirsorge eine zunehmende Bedeutung. Aufgabe die-
ser Altenhilfe ist es, Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen,
zu Uberwinden oder zu mildern und alteren Kriegsopfern beispiels-
weise die weitere FUhrung eines eigenen Haushaltes zu ermoglichen
oder bei der Aufrechterhaltung sozialer Kontakte zu helfen. Bedeu-
tung haben in erster Linie die Leistungsbereiche der ergadnzenden
Hilfe zum Lebensunterhalt und Hilfe in besonderen Lebenslagen. Bei
der BerUcksichtigung des anzurechnenden Einkommens bleibt die
Grundrente auBer Betracht. In der Kriegsopferfiirsorge gelten hdhere
Einkommensgrenzen und Vermogensfreigrenzen als in der Sozialhilfe.
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0.9. Betréage ausgezahlt. Auf das Landesblindengeld sind Leistungen,
die Blinde fur den gleichen Zweck nach anderen Rechtsvorschriften
erhalten, anzurechnen. Leistungen bei hauslicher Pflege nach den §§
36 bis 38 SGB Xl werden, auch soweit es sich um Sachleistungen
handelt, prozentual angerechnet. Der Anspruch auf Blindengeld ruht
wahrend eines stationéren Aufenthaltes.

Seit 01.01.2011 bearbeitet der Landkreis Mainz-Bingen die Kriegs-
opferfirsorge fur das gesamte stdliche Rheinland-Pfalz. Im Zuge des
Zweiten Landesgesetzes zur Kommunal- und Verwaltungsreform hat
der Kreis Mainz-Bingen diese Aufgabe auch fiir die kreisfreien Stadte
Mainz, Kaiserslautern, Ludwigshafen, Frankenthal, Landau, Neustadt
an der WeinstraBe, Pirmasens, Speyer, Worms und Zweibriicken so-
wie fUr die Landkreise Alzey-Worms, Bad Durkheim, Germersheim,
Kaiserslautern, Sudliche WeinstraBe, Stdwestpfalz, Kusel, Rhein-
Pfalz-Kreis und Donnersbergkreis Ubernommen.

Wahrend Mainz-Bingen somit fir den Siden zustandig ist, bearbei-
tet der Kreis Mayen-Koblenz das Aufgabenfeld aus dem ndrdlichen
Rheinland-Pfalz.

Antrage gibt es bei der Kreisverwaltung Mainz-Bingen, Fachbereich
Soziales, Postfach 1355, 55206 Ingelheim am Rhein.

11. VERGUNSTIGUNGEN FUR HILFEBEDURFTIGE PERSONEN

11.1 Befreiung von der Rundfunkbeitragspflicht

Seit dem 1. Januar 2013 heiBt die ehemalige GEZ nun Beitragsser-
vice (ARD-ZDF-Deutschland Radio-Beitragsservice) und die ehema-
lige GEZ GebUhr nennt sich jetzt Rundfunkbeitrag. Bei dem neuen
Rundfunkbeitrag ist es egal, wie viele Gerate Sie in einem Haushalt
nutzen, Sie zahlen monatlich immer denselben Betrag von 17,50 €.
Dieser Betrag wird entweder quartalsweise, halbjahrlich oder jéhrlich
eingezogen.

Der neue Rundfunkbeitrag ist zunachst fUr alle verpflichtend. Sie kon-
nen sich aber vom Rundfunkbeitrag befreien lassen, indem Sie eine
Befreiung von der Rundfunkbeitragspflicht oder eine ErmaBigung des
Rundfunkbeitrags beantragen, was in folgenden Fallen moglich ist.

Die Befreiung kdnnen folgende Personen beantragen:

* Studenten/Auszubildende, die Bafég erhalten und nicht bei den El-
tern leben

* Arbeitslosengeld II- oder Sozialgeldempfanger

* Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
oder Hilfe zum Lebensunterhalt

e taubblinde Menschen und Empfanger von Blindenhilfe

* Sonderflrsorgeberechtigte, Asylbewerber oder Empfanger von
Kriegsopferfirsorge

 Pflegebedurftige oder Erwachsene in einer stationaren Einrichtung

Um Ihre Rundfunkbeitrag Befreiung geltend machen zu kénnen, be-
nétigen Sie einen entsprechenden Nachweis, den Sie als Bescheini-
gung zur Vorlage beim Beitragsservice von ARD, ZDF und Deutsch-
land Radio nutzen.

Das kann ein aktueller Bafég- oder BAB Bescheid, ein Schwerbehin-
dertenausweis mit ,RF-Merkzeichen” oder ein entsprechender Bewil-
ligungsbescheid einer Behdrde sein (z. B. Agentur fiir Arbeit, Amter
flr Ausbildungsférderung, Stadt- oder Gemeindeverwaltungen).

Wenn Sie berechtigt sind sich vom Rundfunkbeitrag befreien zu las-
sen, kénnen Sie online das Antragsformular ausflllen und anschlie-
Bend ausdrucken.

Das Rundfunkbeitrag Befreiungsformular gibt es auBerdem bei Stad-
ten und Gemeinden und ist bei Ihren zustandigen Behérden erhaltlich.

Geben Sie auf dem Antrag Ihren Namen, lhre Anschrift und lhr Ge-
burtsdatum an. Sind Sie bisher noch nicht bei dem Beitragsservice
von ARD, ZDF und Deutschlandradio angemeldet, gilt Ihr Antrag
gleichzeitig als Anmeldung der Wohnung.

Wahlen Sie nun den auf Sie zutreffenden Befreiungs-/ ErmaBigungs-
grund aus und tragen Sie die Nummer auf dem Antrag unter ,Grund
fUr die Befreiung oder ErméaBigung” ein.

Drucken Sie den Antrag aus und senden Sie den unterschriebenen
Antrag mit den erforderlichen Nachweisen in einem frankierten Brief-
umschlag an:

ARD ZDF Deutschlandradio
Beitragsservice
50656 Koin

11.2 Sozialtarif der Telekom

Wer erfolgreich eine Befreiung von der Rundfunkgebuihrenpflicht be-
antragt und bewilligt bekommen hat, kann dartber hinaus die Ver-
glnstigung des sogenannten Sozialtarifs der Telekom beantragen.
Diese Maglichkeit besteht daneben auch fir Personen, die Férderung
nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfOG) erhalten und
flr Personen, die blind, gehoérlos oder sprachbehindert sind, sofern
der Grad der Behinderung mindestens 90 betragt.

Der Sozialtarif der Telekom besteht aus einer Gutschrift in Hhe von
6,94 EURO (8,72 EURO fUr blinde, gehérlose und sprachbehinderte
Personen), die auf die Gebihren flr selbstgewahlte Standardverbin-
dungen des Abrechnungszeitraums ins In- und Ausland angerechnet
werden. Liegen die zu entrichtenden Verbindungsgebthren im Ab-
rechnungszeitraum unter der Héhe der Gutschrift, verfallt der Uber-
schussige Betrag. Eine Anrechnung der Gutschrift des Sozialtarifs
auf die Grundgebuihr erfolgt nicht. Der Sozialtarif der Telekom gilt nur
fUr Privatkunden, die Inhaber eines Festnetzanschlusses der Telekom
sind. Die Anrechnung erfolgt direkt im Rahmen der Telefonrechnung.
Beantragt werden kann der Sozialtarif bei der Telekom unter Vorlage
des Belegs fur die Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen, also dem
Befreiungsbescheid vom Rundfunkbeitrag, dem BAf6G-Bescheid
oder einem Nachweis Uber eine der oben genannten Behinderungen.
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12. DIE PFLEGEVERSICHERUNG NACH DEM SGB XI

Pflegebediirftigkeitsbegriff und Begutachtungsverfahren

Bei der Begutachtung werden gleichermaBen kdrperliche, geistige
und psychische Einschrankungen erfasst und in die Einstufung in funf
Pflegegrade einbezogen. Bei der Begutachtung durch den Medizi-
nischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) ist der Umfang der
individuellen Fahigkeiten und der Selbststandigkeit ausschlaggebend.
Je geringer er ist, desto hoher ist der Pflegegrad. Entscheidend flr die
Einstufung sind sechs Bereiche: Mobilitat, kognitive und kommuni-
kative Fahigkeiten, Verhaltensweisen und psychische Problemlagen,
Bewaéltigung und Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten
Anforderungen und Belastungen sowie Gestaltung des Alltagslebens
und sozialer Kontakte. Der MDK vergibt flr jeden Bereich Punkte,
deren Summe Uber die Einstufung in einen der funf Pflegegrade ent-
scheidet.

Einrichtungseinheitliche Eigenanteile

Die Kosten fur die Heimunterbringung, die Pflegebedurftige als Ei-
genanteil zahlen mussen, weil sie nicht durch die Leistungen der Pfle-
geversicherung gedeckt sind, sind in den einzelnen Einrichtungen flr
die Pflegegrade 2 bis 5 gleich hoch. Damit wird erreicht, dass der
Eigenanteil nicht mehr mit der Schwere der Pflegebedurftigkeit steigt,
sondern alle Bewohner den gleichen Eigenanteil zahlen. Dieser be-
zieht sich nur auf den reinen Pflegebedarf, die Kosten fir Unterkunft
und Verpflegung kommen noch dazu.

Erh6éhung des Beitrags zur Pflegeversicherung

Ab 01.01.2019 wurde der Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversi-
cherung um 0,5 Prozent auf 3,05 Prozent (3,30 Prozent fur Kinder-
lose) erhéht.

Die Leistungen der Pflegeversicherung im Einzelnen:

Die Leistungen in der h&uslichen und stationéren Pflege sind nach
dem Grad der Pflegebedirftigkeit gestaffelt und werden den Pflege-
bedurftigen in Form von Sach- und Geldleistungen gewéhrt. Auch
Pflegepersonen, die nicht erwerbsmaBig im hauslichen Bereich pfle-
gen, kdnnen von der Pflegekasse des Pflegebedurftigen Leistungen
erhalten.

1.Pflegesachleistung

Je nach dem Grad der PflegebedUrftigkeit werden als Sachleistung
Pflegeeinsétze durch ambulante Pflegedienste bis zu folgenden Be-
trdgen monatlich finanziert.
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Pflegegrad Leistungshéhe

1 —
689,00 Euro

1.298,00 Euro
1.612,00 Euro
1.995,00 Euro

a A ODN

2. Pflegegeld

Anstelle der Sachleistung kann Pflegegeld beansprucht werden, wenn
die erforderlichen korperbezogenen PflegemaBnahmen und pflegeri-
schen BetreuungsmaBnahmen sowie Hilfen bei der Haushaltsfihrung
in geeigneter Weise selbst sichergestellt werden. Ob dies der Fall ist,
wird nicht nur vom MDK im Rahmen der Erstbegutachtung sowie
spaterer Wiederholungsbegutachtungen geprtft, sondern ist auch
von den zugelassenen Pflegediensten im Rahmen eines Beratungs-
einsatzes festzustellen, den Pflegebeddrftige, die ausschlieBlich Pfle-
gegeld beziehen, in regelmaBigen Abstanden verpflichtend abzurufen
haben. Das Pflegegeld ist in der Hohe ebenfalls nach dem Grad der
Pflegebedurftigkeit gestaffelt:

1 =
316,00 Euro
545,00 Euro
728,00 Euro
901,00 Euro

o B ODN

Wahrend einer Kurzzeit- oder Verhinderungspflege wird das Pflege-
geld gekurzt. FUr den ersten und letzten Tag erfolgt keine Kirzung,
fur die Tage dazwischen wird das Pflegegeld fur die Dauer von 8 Wo-
chen (Kurzzeitpflege) bzw. 6 Wochen (Verhinderungspflege) zur Halfte
weitergezahlt.

3. Kombinationsleistung

Wird die Sachleistung nicht in voller Hohe ausgeschopft, kann gleich-
zeitig ein entsprechend gemindertes Pflegegeld beansprucht werden.
Dabei werden prozentuale Anteile der nicht verbrauchten Pflegesach-
leistung auf das Pflegegeld angerechnet.

Beispiel: Ein Pflegebedurftiger in Pflegegrad 3 hat Anspruch auf Pfle-
gesachleistungen in Hohe von 1.298,00 Euro. Tatsachlich verbraucht
werden aber nur 75 Prozent, also ein Betrag von 973,50 Euro. Des-
halb kénnen vom Pflegegeld in H8he von 545,00 Euro noch 25 Pro-
zent ausgezahlt werden, dies sind 136,25 Euro.

4. Tages- und Nachtpflege

Tages-/Nachtpflege kdnnen Menschen in Anspruch nehmen, die
zu Hause leben, jedoch tagsuber oder nachts in Einrichtungen der
Tages- oder Nachtpflege betreut und gepflegt werden mochten. Die
Pflegekasse zahlt fir die pflegebedingten Aufwendungen; fur Unter-
kunft und Verpflegung muss der Pflegebedurftige selbst aufkommen.
Zur Deckung der anfallenden Kosten kann zusétzlich zu den nach-
folgend genannten Betrdgen auch der Entlastungsbetrag verwendet
werden. Wenn die Tages-/Nachtpflege zeitlich begrenzt in An-
spruch genommen wird, kann sie auch Uber die Verhinderungspfle-
ge finanziert werden. FUr Tages-/Nachtpflege zahlt die Pflegekasse
monatlich folgende Leistungen:

Pflegegrad Leistungshéhe

1 -
689,00 Euro

1.298,00 Euro
1.612,00 Euro
1.995,00 Euro

a A ODN

Die Tages- und Nachtpflege kann zusatzlich zum Pflegegeld bzw.
den Pflegesachleistungen in Anspruch genommen werden.

5. Verhinderungspflege

Ist die Pflegeperson an der Pflege gehindert (z.B. wegen Krankheit
oder Urlaub), kann der Pflegebedurftige Ersatzpflege beanspruchen.
Voraussetzung ist, dass der PflegebedUrftige zuvor 6 Monate in seiner
hauslichen Umgebung gepflegt wurde und zum Zeitpunkt der Ver-
hinderung mindestens in Pflegegrad 2 eingestuft ist. Die Leistungen
fUr Verhinderungspflege sind abhangig davon, wer die Ersatzpflege
leistet. Wenn die Ersatzpflege durch einen ambulanten Pflegedienst
geleistet wird bzw. durch private Pflegepersonen, die mit dem Pflege-
bedrftigen weder bis zum zweiten Grade verwandt oder verschwa-
gert sind noch mit ihm in hauslicher Gemeinschaft leben, gewahrt die

Pflegekasse einen Zuschuss zu den Kosten der Verhinderungspflege
in Hhe von 1.612,00 Euro fur langstens 6 Wochen im Kalenderjahr.
Bei Ersatzpflegepersonen, die mit dem PflegebedUrftigen bis zum
zweiten Grad verwandt sind oder mit ihm in huslicher Gemeinschaft
leben und die Pflege nicht erwerbsmaBig austiben, wird eine Leistung
bis zur Hohe des Pflegegeldes des jeweiligen Pflegegrades flr bis zu
6 Wochen gewahrt. Auf Nachweis werden Aufwendungen der Pflege-
person (z.B. Kosten fur Verdienstausfall, Fahrtkosten) Gbernommen.
Insgesamt durfen die Kosten den Betrag von 1.612,00 Euro nicht
Ubersteigen. Wahrend der Verhinderungspflege wird das Pflegegeld
gekurzt, siehe Artikel Pflegegeld. Der Betrag der Verhinderungspflege
kann um bis zu 806,00 Euro aus nicht verbrauchter Kurzzeitpflege
aufgestockt werden, sodass ein Maximalbetrag von 2.418,00 Euro
fur die Verhinderungspflege zur Verfligung steht.

6. Kurzzeitpflege

In Fallen, in denen vorUbergehend weder hausliche Pflege noch
teilstationare Pflege mdglich ist, kann der Pflegebedurftige in eine
stationdre Kurzzeitpflegeeinrichtung aufgenommen werden. Voraus-

Sparkasse Stidwestpfalz.
Gut fur die Region.

www.spk-swp.de
06331 542-0
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setzung ist, dass mindestens Pflegegrad 2 vorliegt. Leistungen der
Kurzzeitpflege werden fir maximal 8 Wochen im Gesamtwert von bis
zu 1.612,00 Euro im Kalenderjahr erbracht. Die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung muss der Pflegebedurftige selbst tragen. Wahrend
der Kurzzeitpflege wird das Pflegegeld gekirzt, siehe Artikel Pflege-
geld. Der Betrag der Kurzzeitpflege kann um bis zu 1.612,00 Euro aus
nicht verbrauchter Verhinderungspflege aufgestockt werden, sodass
ein Maximalbetrag von 3.224,00 Euro im Kalenderjahr fur die Kurz-
zeitpflege zur Verflgung steht. Kurzzeitpflege kann auch in geeig-
neten Einrichtungen der Hilfe fUr behinderte Menschen und anderen
geeigneten Einrichtungen durchgeflhrt werden, wenn die Pflege in
einer Kurzzeitpflegeeinrichtung nicht mdglich oder nicht zumutbar ist.

7. Entlastungsbetrag
Pflegebedurftige in hauslicher Pflege, die in Pflegegrad 1 bis 5 einge-
stuft sind, haben Anspruch auf einen Entlastungsbetrag in Héhe von
125,00 Euro monatlich. Dieser dient der Entlastung der Pflegeperso-
nen sowie der Forderung der Selbstandigkeit und Selbstbestimmtheit
bei der Alltagsgestaltung der Pflegebedurftigen. Er wird nicht als Bar-
geldbetrag ausgezahlt, sondern kann nur zweckgebunden eingesetzt
werden fur die Nutzung von:
» Tages-/ Nachtpflege
* Kurzzeitpflege
e Leistungen von ambulanten Pflegediensten: in Pflegegrad 1 fur kor-
perbezogene PflegemaBnahmen und Hilfe bei der Hauswirtschaft, in
den Pflegegraden 2 bis 5 nur fur hauswirtschaftliche Hilfe
e anerkannten Betreuungsangeboten zur Unterstitzung im Alltag
Wenn Sie letztgenannte Betreuungsangebote in Anspruch nehmen
mdchten, informieren Sie sich bitte vor der Nutzung beim Anbie-
ter, im PflegestUtzpunkt oder bei lhrer Pflegekasse, ob es sich um
ein anerkanntes Angebot handelt. Pflegebedlrftige mit mindestens
Pflegegrad 2 kénnen bis zu 40 % des monatlich nicht in Anspruch
genommenen Sachleistungsbetrages umwandeln und fir solche
anerkannten Betreuungsangebote verwenden. Nicht verbrauchte
Entlastungsbetrage verfallen nicht mit Ablauf des jeweiligen Monats,
sondern kénnen angespart und bis zum 30.06. des Folgejahres Uber-
tragen werden.

8. Pflegekurse

Zur UnterstUtzung der Pflegepersonen und zur Verbesserung der
Qualitat der hauslichen Pflege bieten die Pflegekassen Pflegekurse
vor Ort an, die Kenntnisse zur Erleichterung und Verbesserung der
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Pflege und Betreuung vermitteln. Die Kosten der Pflegekurse Uber-
nimmt die Pflegeversicherung ab Pflegegrad 1.

9. Pflegehilfsmittel und wohnumfeldverbessernde MaBnahmen
Die Leistungen bei hauslicher Pflege werden erganzt um die Versor-
gung mit Pflegehilfsmitteln, soweit sie nicht von der Krankenversi-
cherung oder anderen Leistungstragern zu finanzieren sind, und um
technische Hilfen im Haushalt, die der Erleichterung der hauslichen
Pflege dienen oder eine selbststandige Lebensfihrung des Pflege-
bedUrftigen ermdglichen. Dazu zéhlen z.B. Pflegebetten und Pols-
ter fUr die Lagerung. Zu pflegebedingten UmbaumaBnahmen in der
Wohnung kénnen Zuschusse bis zu 4.000,00 Euro gewahrt werden.
Einen Anspruch auf Pflegehilfsmittel und wohnumfeldverbessernde
MaBnahmen haben Pflegebedirfte der Pflegegrade 1 bis 5.

10. Soziale Sicherung der Pflegeperson

FUr Personen, die mindestens 10 Stunden wdchentlich, verteilt auf
zwei Tage pro Woche, nicht erwerbsmaBig die hausliche Pflege eines
oder mehrerer Pflegebedirftigen mit mindestens Pflegegrad 2 Uber-
nehmen und nicht mehr als 30 Stunden wd&chentlich erwerbstétig
sind, entrichten die Pflegekassen Beitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung. Zusétzlich ist die Pflegeperson wahrend der Pflegeta-
tigkeit auBerdem in den Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung und Arbeitslosenversicherung einbezogen.

11. Pflegeunterstiitzungsgeld

Wer kurzfristig die Pflege eines Angehdrigen mit mindestens Pflege-
grad 1 organisieren oder selbst Ubernehmen muss, erhalt eine Loh-
nersatzleistung flr eine Arbeitsunterbrechung von bis zu 10 Tagen.
Weiterhin zahlt die gesetzliche Pflegeversicherung Beitréage zur Kran-
ken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

12. Férderung von Wohngruppen

Bei ambulant betreuten Wohngruppen handelt es sich um Wohnge-
meinschaften von regelmé&Big mindestens drei Pflegebedurftigen, mit
dem Zweck der gemeinschaftlich organisierten pflegerischen Ver-
sorgung. PflegebedUrftige ab Pflegegrad 1, die in solchen betreuten
Wohngruppen wohnen, erhalten einen Zuschlag in Hohe von 214,00
Euro monatlich. Voraussetzung ist unter anderem, dass eine Pflege-
kraft in der Wohngruppe tatig ist, die organisatorische, verwaltende
und betreuende Aufgaben tbernimmt. Wer eine solche Gruppe grin-
det, erhalt dafiir eine Férderung in Héhe von 2.500,00 Euro pro Person.

A

Wir kommen auch zu lhnen nach Hause

Der Gesamtbetrag fUr eine Wohngemeinschatft ist auf 10.000,00 Euro
begrenzt.

13. Pflege in einem Heim

Die Pflegekassen Ubernehmen fur die pflegebedingten Aufwendun-
gen einschlieBlich der Aufwendungen flr Betreuung und die Aufwen-
dungen fur Leistungen der medizinischen Behandlungspflege monat-
lich folgende Betrage:

125,00 Euro
770,00 Euro
1.262,00 Euro
1.775,00 Euro
2.005,00 Euro

a A 0N =

Sicherheit rund um die Uhr

Soweit diese Leistungshdhen die o0.g. Kosten Ubersteigen, kdnnen
mit dem Restbetrag auch die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
finanziert werden.

14. Pflege in vollstationdren Einrichtungen der Hilfe

fiir behinderte Menschen

Bei Pflegebedurftigen der Pflegegrade 2 bis 5, die in vollstationaren
Einrichtungen der Hilfe fir behinderte Menschen leben und bei denen
die Eingliederung im Vordergrund des Zweckes dieser Einrichtung
steht, beteiligt sich die Pflegeversicherung pauschal in Hohe von 10
% des Heimentgelts, hdchstens jedoch mit 266,00 Euro monatlich
an den Heimkosten. PflegebedUrftige behinderte Menschen, die sich
wochentags in einer solchen Einrichtung (z.B. Internat) aufhalten und
an Wochenenden sowie in den Ferien zu Hause gepflegt werden, er-
halten ein anteiliges Pflegegeld oder Sachleistungen.

www.asb-zw.de

»,lch schatze die Zuverlassigkeit”

Sozialstation, Hausnotruf, Menuservice,

. R

Arbeiter-Samariter-Bund
. KV Zweibrucken

Tel. 06332/4824-0

Krankentransporte, Behindertenfahrdienst

WASE

Arbeiter-Samariter-Bund

E-Mail: Info@asb-zw.de



12.1 ANGEBOTE ZUR UNTERSTUTZUNG IM ALLTAG

Seit 2017 gewahrt die Pflegekasse allen PflegebedUrftigen, unabhan-
gig vom Pflegegrad und der Alltagskompetenz, einen Entlastungsbe-
trag von bis zu 125,00 Euro monatlich. Der Betrag darf nur fir den
Zweck eingesetzt werden, Pflegebedirftige im Alltag zu unterstitzen
und die Pflegenden zu entlasten.

Angebote zur Entlastung im Alltag sind praktische Hilfen, wie Unter-
stltzung im Haushalt (Wéaschen, Kochen oder Wohnungsreinigung)
und beim Einkaufen. Auch Hilfen zur Tagesstrukturierung oder Frei-
zeitgestaltung fallen darunter, etwa das Vorlesen von Bulichern und
Zeitungen. Alltagsunterstttzend kénnen auch Angebote sein, die so-
ziale Kontakte und Aktivitaten fordern, also etwa Besuche von Veran-
staltungen oder begleitete Spaziergénge.

Nach der Landesverordnung Uber die Anerkennung und Férderung
von Angeboten zur Unterstitzung im Alltag vom 12.07.2017 kon-
nen sich Dienste oder auch Einzelpersonen von der zustandigen
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion anerkennen lassen. Sie sind
dann berechtigt, den Entlastungsbetrag von bis zu 125,00 Euro mit
der Pflegekasse abzurechnen. Die anerkannten Betreuungsdienste
sind im Internet unter Pflege-Navigator (www.pflege-navigator.de)
zu finden. Mit diesem Pflege-Navigator der AOK kann nach einem
passenden Pflegeheim, einem ambulanten Pflegedienst oder nach
Unterstitzungsangeboten im Alltag in der Region gesucht werden.
Derzeit gibt es in unserer Versorgungsregion folgende Angebote zur
Unterstitzung im Alltag:

Alltagsbegleiter 66953 Pirmasens

Betreuungsdienst Madeleine 76846 Hauenstein
Burkhard

Kau Hannelore 66506 MaBweiler

Walter Dagmar 66953 Pirmasens

Ergotherapie Praxis Valentina 66957 Vinningen
Schwarz

Weishaar-Meyer Julia 66851 Horbach
Ruppenthal Manuela 66953 Pirmasens
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BahnhofstraBe 13
BahnhofstraBe 37

Griesweg 6
SpitalstraBe 18
Marktplatz 6

HauptstraBe 14b
Hohenzollernstr. 76

06331/6080752
06392/9957068

06334/2386
06331/698141
06331/6736983

06333/274820
0163/2978415

Das Haus der Nachhaltigkeit

- Ein Informationszentrum mit jeder Menge drin,
viel drum herum und jeden Sonntag was los!

Das Haus der Nachhaltigkeit versteht sich als eine Verbraucherzentra-
le fir den deutschen Teil des Biosphéarenreservats Pféalzerwald-Nord-
vogesen.

Wechselnde Ausstellungen, Fiime, ein 3-D-Landschaftsmodell, viele
Veranstaltungen und das nach dkologischen Kriterien geplante Holz-
gebaude selbst vermitteln eine verstandliche Orientierung daflr, wie
jeder nachhaltiges Leben im Alltag tatséchlich verankern kann.

Ein Stlck ,Nachhaltigkeit zum mit nach Hause nehmen® bietet der
Pfalzer Waldladen mit ausgewahlten 6kologisch erzeugten Lebens-
mitteln, kleinen Geschenken und Literatur fur GroB und Klein.

Flr Seminare, Meetings und Fortbildungen findet sich hier ein etwas
anderer Tagungsort aus Holz, Buntsandstein und Lehm.

Auf dem AuBengelénde wartet ein jahreszeitlich unterschiedlich blU-
hender Garten mit heimischen Stauden, eine Streuobstwiese der Ge-
nerationen, eine Klimastation sowie gemdatliche Picknicktische unter
Baumen zum Verweilen und GenieBen auf die Besucher. Auf dem
LSpielplatz der Generationen® kénnen sich Kinder austoben, wahrend
Eltern und GroBeltern an Fitnessgeréten ihre Beweglichkeit trainieren.

Selbstverstandlich ist das Gebaude barrierefrei und auch fur beein-
trachtigte Menschen als Besuchsort geeignet.

Ein Besuch lohnt sichl!

Naheres zum Haus der Nachhaltigkeit
und seinen vielfaltigen Angeboten auf:
www.hdn-pfalz.de .

Kontakt Haus der Nachhaltigkeit
Johanniskreuz 1a

67705 Trippstadt

Telefon: 06306/9210-130

E-Mail: hdn@wald-rlp.de

Internet: www.hdn-pfalz.de
Offnungszeiten: taglich auBer samstags von 10 bis 17 Uhr




13. HILFE ZUR PFLEGE IN EINEM HEIM

Ist die Pflege im hauslichen Bereich nicht mdglich, kénnen die in ei-
nem Altenpflegeheim anfallenden Kosten (Pflegesatz zzgl. Taschen-
geld) aus Mitteln der Sozialhilfe Ubernommen werden, sofern die
Leistungen der Pflegeversicherung nicht ausreichen. Folgende Vor-
aussetzungen mussen erfullt sein:

e die Pflege im hauslichen Bereich oder einer anderen ambulanten
alternativen Hilfsform (z.B. selbstorganisierte Wohngemeinschaft) ist
nicht maglich

e es liegt mindestens Pflegegrad 2 vor

® es muss sich um ein anerkanntes Altenheim handeln, d.h., alle be-
hordlichen Genehmigungen mussen vorliegen

Vor der Unterbringung in einem Heim wird eine Absprache mit der
Kreisverwaltung Slidwestpfalz empfohlen. Dies kann spéatere Ausein-
andersetzungen beziglich der Kostenfrage vermeiden.

Die Hilfe ist einkommens- und vermogensabhéngig. Bestehen An-
spriiche aus notariellen Vertragen (Schenkungsvertrage, Ubergabe-
vertrage gegen EinrBumung eines Wohnrechtes, Vertradge mit Verpfle-
gungs- oder Pflegeverpflichtung), sind diese grundsatzlich vorrangig
zu realisieren. Weiterhin ist bei Personen, die nach dem burgerlichen
Recht den Hilfeempfangern gegenlber unterhaltspflichtig sind (Kinder
gegenUber hilfebedurftigen Eltern, Eltern gegenUber hilfebedlrftigen
Kindern), zu prifen, ob diese einen Unterhaltsbeitrag zahlen mussen.
AuskUnfte hierliber erteilen die jeweiligen Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter bei der Kreisverwaltung Stdwestpfalz.

Die Anschriften und Telefonnummern der Pflegeheime im Landkreis
Sidwestpfalz sowie in den Stadten Pirmasens und Zweibrlicken sind
nachfolgend aufgeflhrt. Sie finden sie auch in der Pflegekarte Stid-
westpfalz.

13.1 Seniorenpflegeheime in der Versorgungsregion (Stadt Pirmasens, Stadt Zweibriicken, Landkreis Stidwestpfalz)

Seriorenprisgeheim anscit__Jon Jreeon

Haus Sarepta DiakonieZentrum
Haus am Kurpark Dahn

SenVital Senioren- und Pflegezentrum Dahn

Seniorenheim Hauenstein Stidwestpfalz GmbH

Seniorenpark Hinterweidenthal

Haus Edelberg Senioren-Zentrum Rodalben
Seniorenanlage Haus Gréfenstein

Haus Bethesda DiakonieZentrum

Caritas Altenzentrum Maria Rosenberg
AWO Seniorenhaus ,,Johanna Stein*
Pflegezentrum SteinstraBe

Haus Bethanien DiakonieZentrum

Caritas Altenzentrum St. Anton

Pro Seniore Residenz Pirmasens

Haus Edelberg Senioren-Zentrum Villa Sertel
AWO Haus am Rosengarten
Johann-Hinrich-Wichern-Haus

DRK Gastehaus fiir Pflege

FrohnstraBe 5

SchloBstraBe 25

Hauensteiner StraBe 17

Speyerstrale 2
In den Birken 66

HauptstraBe 113

Marie-Juchacz-StraBe 46

KronenstraBe 2a

RosenbergstraBe 21

Berliner Ring 90

SteinstraBe 63

WaisenhausstraBe 1

Pettenkoferstr. 10

Minzgasse 5

Lemberger StraBe 45

SaarlandstraBe 5

Jakob-Leyser-StraBe 9

In der Gasse 11

66497 Contwig

66994 Dahn

66994 Dahn

76846 Hauenstein

66999 Hinterweidenthal

66976 Rodalben

66976 Rodalben

66987 Thaleischweiler-Fréschen
67714 Waldfischbach-Burgalben
66955 Pirmasens

66953 Pirmasens

66954 Pirmasens

66955 Pirmasens

66953 Pirmasens

66955 Pirmasens

66482 Zweibricken

66482 Zweibrticken

66482 Zweibriicken-Morsbach

06332/87290

06391/9920

06391/837010

06392/923340

06396/1620

06331/14810

06331/23160

06334/44940

06333/99890

06331/55620

06331/5430

06331/5220

06331/2130

06331/564709

06331/2690

06332/9640

06332/2080

06337/9110
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14. BEGLEITUNG AUF DEM LETZTEN LEBENSWEG

14.1 Hospiz Haus Magdalena Pirmasens

Mitte Februar 2009 wurde das erste Hospiz der Stidwestpfalz in Pir-
masens erdffnet. Angesiedelt ist die Einrichtung fir Schwerstkranke
und Sterbende, die in ihren letzten Tagen betreut werden, innerhalb
des DiakonieZentrums Pirmasens. Das Hospiz Haus Magdalena ist
ein Zuhause fur Menschen, die so krank sind, dass eine Heilung nach
menschlichem Ermessen nicht mehr moglich ist. Haus Magdalena
bietet Menschen mit schweren Erkrankungen den Raum flr ein wir-
devolles Leben mit ihrer Krankheit und fUr ein wirdevolles Abschied-
nehmen von ihrem Leben — ganz nach dem Selbstverstandnis von
Haus Magdalena ,Leben teilen - bis zuletzt“.

Das Hospiz Haus Magdalena ist eine evangelische Einrichtung, die
Okumenisch und Uberkonfessionell ausgerichtet ist und davon Uber-
zeugt ist, dass jedes Leben von Gott geschenktes, einzigartiges
Leben ist. Gerade auf der letzten, oft so verletzbaren und schwie-
rigen Strecke des Lebens sucht der Mensch im Tiefsten die unein-
geschrankte Zusicherung, dass sein Leben trotz allem wichtig und
wertvoll ist. Das Wort ,Hospiz* hat seinen Ursprung im Lateinischen
LHospitium® und bedeutet Gastfreundschaft. Sterbenskranke Men-
schen sollen auch in ihrer letzten Lebensphase Geborgenheit, Si-
cherheit, umfassende Pflege und Betreuung entsprechend ihren
Winschen und BedUrfnissen erfahren. Die Aufgabe des Hospizes ist
es, den Gasten unter Einbeziehung lhrer Angehdrigen und Freunden,
durch eine fachliche, ganzheitliche und individuelle Betreuung, eine
moglichst hohe Lebensqualitdt und Selbstbestimmung zu gewahr-
leisten. Das multidisziplindre Team besteht aus fachlich kompeten-
ten examinierten Kranken- und Altenpflegefachkraften mit palliativer
Weiterbildung und professioneller Erfahrung im Schmerzmanage-
ment. Die arztliche Versorgung wird durch Hausérzte und Palliativ-
mediziner aus der Umgebung gewahrleistet. Ein Schmerztherapeut
steht in beratender Funktion zur Verfigung. Zum Team gehdren
ebenfalls Seelsorger verschiedener Konfessionen, die das Angebot
der seelsorgerischen Begleitung Ubernehmen. Ergénzend zu den
hauptamtlich Tatigen sind die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen eine
wichtige tragende Saule zur Versorgung der Gaste, deren Angehdri-
gen und Freunde. Haus Magdalena befindet sich in Kooperation mit
dem Ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienst Stdwestpfalz
ZW (AHPB Stdwestpfalz). Durch die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
wird sichtbar, dass die Begleitung schwerstkranker Menschen eine
gemeinschaftliche Aufgabe ist, und dass das Sterben einen Platz im
LLeben“ und in der Gesellschaft hat.
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Eine frihzeitige Auseinandersetzung mit dem Hospiz als eine mdg-
liche Betreuungsform ist sinnvoll, um im Bedarfsfall die richtige Ent-
scheidung treffen zu kdénnen. Voraussetzung flr den Einzug ist eine
bestehende Hospizbedurftigkeit, die durch den behandelnden Arzt
attestiert wird. Er ist somit der erste Ansprechpartner im Bedarfsfall.
Aber auch die Sozialdienste der Krankenhauser, der ambulante Hos-
piz palliativ Beratungsdienst oder die Mitarbeiter vom Haus Magda-
lena helfen gerne weiter. Bei Fragen zur Aufnahme ist der einfachste
Weg eine telefonische Kontaktaufnahme. Alle notwendigen Schritte
kénnen dann mit den Hospizmitarbeitern individuell abgestimmt wer-
den. Zudem gibt es die Moglichkeit, eine Anmeldung unverbindlich
auf einer Warteliste vorzunehmen. Die Antragstellung bei der Kran-
ken- und Pflegekasse Ubernimmt das Hospiz. Den Gésten entste-
hen keinerlei Kosten. Der Einzug in das Hospiz ist mdglich, soweit
freie Kapazitaten daflir vorhanden sind. Sechs Einzelzimmer stehen
seit der Er6ffnung von Haus Magdalena 2009 zur Verfigung. Seit-
dem wurden Uber 850 Gaste auf ihnrem letzten Lebensweg begleitet
und dennoch mussten allein im Jahr 2018 Uber 250 Menschen, die
einen Hospizplatz im Haus Magdalena angefragt haben, schweren
Herzens abgelehnt werden. Deshalb hat sich das DiakonieZentrum
Pirmasens als Trager des Hospizes dazu entschlossen, einen Ersatz-
neubau mit doppelt so vielen Platzen als bisher zu schaffen. Um die-
ses Bauvorhaben realisieren zu kdnnen, ist eine Spendensumme in
Hohe von 900.000 Euro erforderlich. Auch im laufenden Betrieb des
Hospizes ist das DiakonieZentrum auf Unterstitzung angewiesen, da
die Pflegeséatze nur zu 95 Prozent durch die Kranken- und Pflege-
kassen finanziert werden. Die verbleibende Kostenllicke von 5 Pro-
zent muss das DiakonieZentrum aus eigenen Mitteln tragen. Daher
ist auch die Qualitat der Arbeit auf Spender, Sponsoren, Unterstutzer
sowie ehrenamtliche Mitarbeiter angewiesen. Beispielsweise kann die
Hospizarbeit mit der Ubernahme einer Hospizpatenschaft in Form
einer jahrlichen Spende ab 90 € (7,50 € monatlich) unterstltzt wer-
den. Weitere Informationen hierzu kénnen direkt beim Hospiz erfragt
oder Uber die Homepage des DiakonieZentrums (www.diakoniezen-
trum-ps.de) abgerufen werden. Auch das heif3t “Leben teilen® im
Sinne des DiakonieZentrums Pirmasens.

DiakonieZentrum Pirmasens

Haus Magdalena — Stationéres Hospiz
WaisenhausstraBBe 1, 66954 Pirmasens

Telefon: 06331/522-200, Fax: 06331/522-222
E-Mail: hausmagdalena@diakoniezentrum-ps.de

14.2 Ambulanter Hospiz- und
Palliativ-Beratungsdienst Stidwestpfalz

Ein Angebot fur schwerstkranke und sterbende Menschen
sowie deren Angehdrigen.

Ziele:

e wilirdevolles Leben bis zuletzt in vertrauter
Umgebung zu erméglichen

e Linderung von korperlichen, seelischen,
sozialen und spirituellen Leiden

¢ Dasein, wenn gewunscht

Aufgaben:

* Informieren, begleiten, unterstitzen, entlasten,
¢ Hilfestellungen anbieten und/oder vermitteln

* Offene Gesprache, wenn gewtnscht

* Trauerbegleitung

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen:

4 Hauptamtliche Palliativ- und Hospizfachkrafte

Aktuell 54 Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Finanzierung: Kostenfrei

Kontaktadresse:

Ambulanter Hospiz- und Palliativ-Beratungsdienst Stdwestpfalz

PoststraBe 35, 66482 Zweibrlicken
Telefon: 06332/460829

AuBenstelle in Rodalben

HauptstraBe 135, 66976 Rodalben
Telefon: 06331/608431

E-Mail: hospiz-suedwestpfalz@web.de

Kostentrager:
fUr hauptamtliche Mitarbeiter Diakonissen Speyer
fr ehrenamtliche Mitarbeiter Férderverein fur den AHPB




15. KURZZEITPFLEGE, TAGES- UND NACHTPFLEGE

Kurzzeitpflegeeinrichtungen dienen der zeitlich befristeten, also nur
vortbergehenden Versorgung und Betreuung pflegebedurftiger alte-
rer oder behinderter Menschen, z.B. wenn pflegende Angehdrige zur
Kur oder in den Urlaub wollen oder selbst krank werden oder wenn Al-
leinstehende nach einem Krankenhausaufenthalt ihren Haushalt nicht
sofort wieder allein fuhren kénnen. In Heimen, die Kurzzeitpflege an-
bieten, kénnen pflegebeduirftige Menschen fir ca. 8 Wochen wohnen
und versorgt werden. Die entstehenden Kosten kénnen evtl. von der
Pflegekasse oder dem Sozialamt (bernommen werden. Nahere Ein-
zelheiten erfahren Sie bei den Pflegekassen bzw. der Sozialabteilung
der Kreisverwaltung Stdwestpfalz. Die Tagespflege wird angeboten
fr Personen, deren Betreuung und Pflege in der eigenen Wohnung
durch Angehdrige, Nachbarn oder die Sozialstation tagsuber allein
nicht sichergestellt werden kann, die aber heimpflegebedurftig sind.
Tagespflege sieht keine Daueraufnahme, sondern einen befristeten

Aufenthalt vor. Insgesamt soll die Tagespflege einerseits die pflegen-
den Angehdrigen teilweise entlasten, andererseits die Pflegebedurfti-
gen durch Hilfen zur Selbsthilfe und Wiedererlernen von Tatigkeiten
des taglichen Lebens selbststandiger machen.Welche Einrichtungen
und Dienste Tagespflege anbieten, kénnen Sie der Pflegekarte Std-
westpfalz entnehmen.

Die Nachtpflege ist als teilstationares Angebot relativ unbekannt. Be-
sucher der Nachtpflege werden tagstber meist von Angehdrigen,
Nachbarn oder der Sozialstation versorgt. Nachts aber bendtigen
sie die Unterstitzung und Hilfe von anderen, beispielsweise weil sie
durch korperliche oder psychische Leiden Schlafstérungen haben.
Doch gerade in der Nacht mussen sich Angehdrige von den tagli-
chen Belastungen der Betreuung und Pflege erholen. Die Nachtpflege
schafft so Abhilfe und Entlastung.

16. WOHNGEMEINSCHAFTEN

Ambulant betreute Wohnformen flr pflegebedurftige bzw. behinderte
Menschen zu schaffen ist ein besonderes Anliegen des Landkreises
Stdwestpfalz. Insbesondere selbstorganisierte Wohngemeinschaf-
ten stellen eine sehr gute Alternative zur stationaren Heimunterbrin-
gung dar. Die pflegebedurftigen Menschen in der Wohngemeinschaft
organisieren |hre Pflege eigenverantwortlich, sie bestimmen
lhren Tagesablauf nach den eigenen Winschen und leben somit ihr
eigenstandiges, selbstbestimmtes Leben. Jeder Bewohner hat seine
abgeschlossene Wohnung und kann je nach Art und Umfang der
Bedurftigkeit Hilfenin Anspruchnehmen (z. B. fUr Essenszubereitungen,
Reinigung der Wohnung, Pflege).

Die Betreuung kann nach Art und Umfang der jeweiligen Hilfebedurftig-
keit des &lteren bzw. behinderten Menschen flexibel angepasst werden.
Die erforderlichen Hilfen kdnnen direkt in der Wohngemeinschaft ein-
gekauft werden, es kann aber auch jeder andere ambulante Dienst
(z.B. Sozialstation) die Hilfen in der Wohngemeinschaft erbringen.
Das Conrad-von-Wendt-Haus hat in einem Gebéude auf dem Gelan-
de der Conrad-von-Wendt-Haus gGmbH in der PirminiusstraBe 1 in
Dahn 2 Wohngemeinschaften mit jeweils 3 Platzen errichtet, in denen
Menschen mit leichter geistiger Behinderung und/oder kdrperlicher
Behinderung leben kdnnen. Nahere Informationen zum Thema Wohn-
gemeinschaften finden Sie auch noch unter der Rubrik ,Landesbera-
tungsstelle Neues Wohnen - PflegeWohnen*
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17. AMBULANTE PFLEGEDIENSTE

Die Leistungen fir die hausliche Pflege sollen dazu beitragen, dass
pflegebedurftige Menschen so lange wie moglich in ihrer gewohnten
Umgebung bleiben kénnen. Die Angehdrigen bzw. Bekannten, die die
Pflege durchflihren, sind jedoch oft Uberlastet.

Die Sozialstationen und Mobilen Sozialen Dienste im Landkreis SUd-
westpfalz stellen hier eine wirksame Ergénzung der familidren und
nachbarschaftlichen Hilfen dar.

1. Sozialstationen

Die 3 im Landkreis tatigen Sozialstationen bieten ambulante ,Hilfen
aus einer Hand" an. Das Leistungsangebot der Sozialstationen um-
fasst die Leistungsbereiche der hauslichen Pflege, der hauslichen
Krankenpflege, der Familienpflege sowie der Alten- und Behinderten-
hilfe. Diese Leistungsbereiche schlieBen Grundpflege und hauswirt-
schaftliche Versorgung, Behandlungspflege und Haushaltshilfe sowie
Information, Beratung und Anleitung Hilfesuchender und ihrer Ange-
horiger ein.

Die Sozialstationen sind fiir folgende Verbands- bzw. Ortsgemeinden
zustandig:

a) Okumenische Wasgau-Sozialstation e.V., SchulstraBe 11, 66994
Dahn, Telefon: 06391/910120, Verbandsgemeinden Dahner Felsen-
land, Hauenstein und Pirmasens-Land

b) Okumenische Sozialstation Waldfischbach-Burgalben e.V.,
Heinestr. 6, 67714 Waldfischbach-Burgalben, Telefon: 06333/77256
Verbandsgemeinden Rodalben, Waldfischbach-Burgalben und
die Ortsgemeinden Biedershausen, Herschberg, Hettenhausen,
Knopp-Labach, Krahenberg, Obernheim-Kirchenarnbach, Saalstadt,
Schauerberg, Schmitshausen, Wallhalben, Weselberg und Winter-
bach

c) Okumenische Sozialstation Thaleischweiler-Fréschen Zweibr(i-
cken-Land e.V.,, HauptstraBe. 15, 66484 Battweiler, Telefon:
06337/995000, Ortsgemeinden Hoheischweiler, Hohfréschen, MaB-
weiler, NUnschweiler, Petersberg, Reifenberg, Rieschweiler-Muhl-
bach, Thaleischweiler-Froschen und die Verbandsgemeinde Zweibru-
cken-Land

PettenkoferstraBe 13-15
66955 Pirmasens

Ambulante Pflege
Hauswirtschaft
Betreuung

Hausnotruf

Beratung
Essen auf Radern

Tel. (06331) 14 88 60

ASB gozialstation

Kostenlose

ot www.asb-ps.de

Wir helfen
hier und jetzt.




2. Anerkannte Ambulante Pflegedienste

Folgende Ambulante Pflegedienste in der Versorgungsregion (Stadt
Pirmasens, Stadt Zweibrticken, Landkreis Stdwestpfalz) wurden von
den Pflegekassenzum Betrieb zugelassenund anerkannt. Weitere Infor-
mationen kdnnen Sie auch der Pflegekarte SUdwestpfalz entnehmen.

Versorungsregion Landkreis Stidwestpfalz

Okumenische Sozialstation Thaleischweiler-Fréschen
/Zweibriicken Land e.V.

Ambulanter Pflegedienst Bastian GmbH

Ambulanter Pflegedienst Drexler

Intensivpflegedienst Siidwest UG (haftungsbeschrankt)

Humanitas Pflegedienst GmbH

Okumenische Wasgau-Sozialstation Dahn e.V.
Pfalzerwald Intensivpflege GbR

Ambulanter Sozial- und Pflegedienst Gertrud Trapp
Falco Jung - Pflege e.K.

PFLEGERUF gemeinniitzige UG (haftungsbeschrankt)

Ambulanter Pflegedienst Heinz und
Stephan GmbH & Co. KG

Pflegeteam Care-For-Life UG (haftungsbeschrankt)
eva-care

Okumenische Sozialstation Waldfischbach e.V.

30

HauptstraBe 15
Vinninger StraBe 2
An den Erlen 21
MarhoferstraBe 8
Bahnhofstrale 8
SchulstraBe 11
Wolfsagerweg 2a
Alte BundesstraBe 2
SchulstraBe 54

HauptstraBe 2a

Friedrich-Ebert-Str. 24
SchulstraBe 10
HauptstraBe 18-20

Heinestrale 6

66484

66504

66978

66978

66497

66994

66996

76846

66919

66500

66976

66894

67714

67714

Battweiler
Bottenbach
Clausen
Clausen
Contwig
Dahn
Fischbach
Hauenstein
Hermersberg

Hornbach

Rodalben
Rosenkopf
Waldfischbach-Burgalben

Waldfischbach-Burgalben

Ambulanter Pflegedienst der Pro Seniore Pirmasens
ASB Kreisverband Pirmasens Ambulanter Pflegedienst
Barmesenser ambulanter Pflegedienst

Herzengel Pflegezentrum GmbH

ISA Ambulant GmbH Siidwestpfalz
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Westpfalz
KIS-MED Ambulante Dienste GmbH

Landgrafen Sozialstation Sarah Kuntz

Okumenische Sozialstation Pirmasens gGmbH
Sozialstation Pirmasens der AWO Pfalz

Villa Sertel Ambulanter Pflegedienst

Carefinity GmbH Ambulanter Pflegedienst

DRK-Kreisverband Siidwestpfalz e.V. - Sozialer Service -

Okumenische Sozialstation Zweibriicken e.V.

Minzgasse 5
PettenkoferstraBe 13-15
SchéaferstraBe 28
HauptstraBe 46
RheinstraBe 11
KaiserstraB3e 53
Lemberger Str. 14
AlleestraBe 56
WaisenhausstraBe 5
BlumenstraBe 1-5

Lemberger StraBe 45

Friedrich-Ebert-Str. 40

Berliner Allee 11-21
Gebaude 291

22er-StraBe 66

Landauer Str. 51

66953

66955

66955

66953

66955

66955

66955

66953

66954

66953

66955

66482

66482

66482

66482

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Pirmasens

Zweibriicken

Zweibriicken

Zweibrticken

Zweibriicken

Versorgungsregion Stadt Pirmasens

Versorgungsregion Stadt Zweibriicken

Arbeiter-Samariter-Bund LV Rhl.-Pf. e.V. - KV Zweibriicken
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18. OSTEUROPAISCHE PFLEGE- UND BETREUUNGSKRAFTE

Hilfe rund um die Uhr - (l)egal durch wen?

Im eigenen Haushalt rund um die Uhr versorgt zu werden — das wiin-
schen sich viele pflegebedurftige Menschen. Weil Angehdrige dies
allein zumeist nicht leisten kénnen, sind praktikable Loésungen mit Un-
terstUtzung durch Dritte gefragt.

Es gibt in Deutschland ansassige und von der Pflegekasse zugelas-
sene Pflegedienste, die eine 24-Stunden-Pflege anbieten. Solch ge-
prufte Qualitat hat aber ihren Preis. Deshalb boomt das Geschaft mit
Hilfskraften aus Osteuropa. Vor allem wenn es vorrangig darum geht,
dass ein Pflegebedurftiger nicht allein in seiner Wohnung ist, einfache
Hilfen bei der Grundpflege erhalt und zusatzlich hauswirtschaftliche
Tatigkeiten erledigt werden sollen, haben Haushalte mit PflegebedUrf-
tigen gerne osteuropéische Krafte beschéftigt — oft am Rande der
Legalitat.

Seit dem 01. Juli 2015 gilt flr alle osteuropéischen EU-Beitrittsstaaten
die so genannte Arbeitnehmerfreizligigkeit. Das heit, Burger aus den
Staaten dlrfen wie deutsche Arbeitskrafte angestellt werden, ohne
dass eine Erlaubnis der Arbeitsagentur benétigt wird.

Oft sehen es die Haushalte jedoch als einfacher an, wenn sie nicht
Arbeitgeber werden, sondern einen auslandischen Dienstleister mit
der Pflege und Betreuung beauftragen und dieser dann seine Ange-
stellten in den Haushalt nach Deutschland entsendet. In diesen Féllen
entfallen dann die ganzen Arbeitgeberpflichten fir den Haushalt.

Leistungsumfang

Eine Beschéaftigung von Pflege- und Betreuungskréften rund um die
Uhr ist in der Praxis und aufgrund von Arbeitszeitvorschriften nur
moglich, wenn verschiedene Personen in drei Schichten arbeiten.
Das ist mit entsprechend hohen Kosten verbunden. Fir etwa acht
Stunden téglich sind aber Betreuung, hauswirtschaftliche Hilfen und
Unterstltzung bei einfachen Pflegeverrichtungen zu haben. Da die
Hilfskrafte oft mit im Haushalt wohnen, ist eine flexible Zeiteinteilung
die Regel.

Anstellung osteuropéischer Pflege- und Betreuungskréfte

Nach dem Wegfall der Beschrankungen fur Arbeitnehmer aus Bulga-
rien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Tschechi-
en, der Slowakei und Ungarn kénnen Personen aus diesen Landern
direkt vom deutschen Haushalt angestellt werden. Eine Arbeitserlaub-
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nis ist nicht erforderlich. Wer méchte, kann aber auch selbst nach
einer Person suchen oder andere Vermittlungsdienste beauftragen.

Auch wer privat einen Arbeitsvertrag mit einer Pflege- oder Betreu-
ungskraft schlieBt, muss sich an die Regeln des Arbeitsschutzes hal-
ten. Das heift beispielsweise, dass die tagliche Arbeitszeit an Werkta-
gen durchschnittlich nicht mehr als acht Stunden betragen darf, dass
maximal 48 Stunden pro Woche gearbeitet werden diirfen und ein Ur-
laubsanspruch von mindestens 24 Werktagen pro Jahr besteht. Der
Vorteil einer direkten Anstellung der Pflege- und Betreuungskréfte oder
der Haushaltshilfen liegt darin, dass man als Arbeitgeber im Rahmen
der tariflichen und gesetzlichen Moglichkeiten flexibel mit der Hilfs-
kraft aushandeln kann, was wann wie zu tun ist. Allerdings muss man
sich bewusst sein, dass der Haushalt als Arbeitgeber auch die Pflicht
hat, die Lohnsteuer sowie die Beitrage zur Sozialversicherung abzu-
fUhren und Mitglied der gesetzlichen Unfallversicherung zu werden.

Von osteuropdischen Arbeitgebern entsandtes Pflege- und
Betreuungspersonal

Alternativ zur selbst angestellten Hilfe, kann man osteuropdische
Dienstleitungsunternehmen beauftragen, die ihre Mitarbeiter dann
nach Deutschland entsenden. Hierbei besteht das Arbeitsverhaltnis
zwischen dem entsendenden Unternehmen und dem entsandten
Arbeitnehmer fort. Das bedeutet beispielsweise, dass die bei dem
auslandischen Unternehmen angestellten und im deutschen Haushalt
eingesetzten Kréafte ausschlielich dem Weisungsrecht des Arbeitge-
bers im Heimatland unterliegen. Diese — und nicht die Kunden — be-
stimmen Arbeitszeiten, Urlaube und die Ausflihrung der Arbeit. Der
Kunde muss sich bei Anderungswiinschen an das Unternehmen im
Ausland wenden.

Bevor die Pflegekraft ihre Arbeit aufnimmt, sollte man sich vergewis-
sern, dass sie in ihrem Heimatland sozialversichert ist. Als Nachweis
dient die so genannte Bescheinigung A 1, die spatestens am Tag
der Anreise vorliegen sollte. Ohne diese Bestatigung besteht das Ri-
siko, dass der Pflegebediirftige bei einer Uberpriifung durch den Zoll
als Arbeitgeber betrachtet wird und Sozialversicherungsbeitrage ab-
flhren muss - bis geklart ist, ob eine wirksame Entsendung vorliegt.
Obwohl das Arbeitsverhéltnis im Ausland besteht, muss sowohl der
auslandische Arbeitgeber als auch der Haushalt beachten, dass deut-
sche Mindestarbeitsbedingungen zum Beispiel zu Arbeitszeit, Ruhe-
zeit oder Urlaub einzuhalten sind. Seit dem 01. Januar 2015 besteht
fir den auslandischen Arbeitgeber ferner die Pflicht, den in Deutsch-

land festgelegten allgemeinen Mindestiohn von aktuell 9,19 Euro pro
Stunde zu zahlen. Bietet er aber Uberwiegend Pflegeleistungen an,
haben die Beschéftigten Anspruch auf den speziellen Mindestlohn fur
die Pflegebranche. Dieser liegt seit Januar 2019 bei 11,05 Euro und
ab Januar 2020 bei 11,35 Euro pro Stunde in den alten bzw. 10,55
Euro und 10,85 Euro in den neuen Bundeslandern.

Ob eine wirksame Entsendung vorliegt und ob der Mindestlohn tat-
sachlich gezahlt wird, kann durch den Zoll — Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit — Uberprift werden. Die Behdrde wird unter anderem tatig,
wenn etwa Anzeigen von Nachbarn oder konkurrierenden Anbietern
eingehen.

Selbststandige Pflegekrifte aus Osteuropa

Vorsicht ist geboten, wenn selbststandig tatige Pflegekrafte aus Ost-
europa beauftragt werden. Hier besteht die Gefahr, dass es sich um
eine Scheinselbststandigkeit handelt, die mit empfindlichen BuBgel-
dern — auch fur den Auftraggeber — geahndet wird. Indizien fur eine
Scheinselbsténdigkeit sind beispielsweise, wenn es nur einen Auftrag-
geber gibt und die Pflege- und Betreuungskraft mit im Haushalt wohnt
oder wenn die Betreuungskraft keine eigenen Geschaftsrdume hat.

Vermittlungsdienste

In Zeitungsanzeigen und im Internet bieten deutsche Agenturen die
kostenpflichtige Vermittlung osteuropaischer Haushalts-, Pflege-
und Betreuungskrafte an. Nachdem der Bedarf ermittelt ist, stellen
sie den Kontakt zum auslandischen Dienstleister her, machen Per-
sonalvorschldge und helfen bei der Abwicklung mit dem auslandi-
schen Dienstleister. Wer diese Vermittler in Anspruch nimmt, sollte
zum Beispiel genau nachfragen, Uber welche Berufsausbildung und
Sprachkenntnisse die vermittelten Personen verfligen und wodurch
sie Erfahrungen fir die Tatigkeit gesammelt haben. Ublich ist seit Jah-
ren die Vermittlung von osteuropéischen Dienstleistern, die ihre Ar-
beitskréfte entsenden. Einige vermitteln aber auch die so genannten
Selbstandigen (siehe oben).

Kosten

Bei direkt im Haushalt angesteliten Personen ist darauf zu achten,
dass der allgemeine Mindestlohn von derzeit 9,19 Euro pro Stunde
gezahlt werden muss. Den speziellen Mindestlohn fUr die Pflegebran-
che muUssen private Haushalte nicht zahlen. Zusatzlich zum Lohn
fallen fUr den Arbeitgeber die Beitrage zur Sozialversicherung und

Komfortabel und
sicher leben —

mit Serviceleistungen wie im Hotel.

Willkommen im Betreuten Wohnen —
wir sind fiir Sie da!

SenVital Senioren- und Pflegezentrum
Dahn Dreiburgenblick
Hauensteiner Strafle 17 - 66994 Dahn
Telefon 06391 83701-0

Fax 06391 83701-1099
info-dahn@senvital.de
www.senvital.de

SenVital



Berufsgenossenschaft an, ggf. auch Kosten fur freie Wohnung und
Mahlzeiten (und daraus erwachsene Zuschlage als geldwerter Vorteil
fr die Sozialversicherungsabgaben). Insgesamt sollten Arbeitgeber
mit einer monatlichen Belastung von etwa 1.800 Euro rechnen. Aus-
landische Firmen verlangen — gestaffelt nach Umfang des Hilfebedarfs
und nach Sprachkompetenz des Personals — ihre Preise. Dabei ist zu
bedenken, dass auch die ausléandischen Arbeitgeber wenigstens den
Mindestlohn von 9,19 Euro pro Stunde zahlen muissen. Dabei wird
mit einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden ein Bruttolohn von 1590
Euro erreicht. Zusétzlich muss das Unternehmen fur seine Arbeitneh-
mer im Heimatland Beitrdge und Abgaben zahlen, welche ebenfalls
in die Preise eingerechnet werden. Darliber hinaus will das Unter-
nehmen auch einen gewissen Gewinn erzielen. Preise unter 1.800
Euro durften daher auch in diesen Féllen wenig realistisch sein bzw.
die Frage aufwerfen, ob die Haushaltshilfe von inrem Arbeitgeber tat-
sachlich den Mindestlohn gezahlt bekommit.

Im Hinblick auf die Gesamtkosten muss man weiter bedenken, dass
regelmaBig die Kosten flr An- und Abreise Ubernommen, sowie Un-
terkunft und Verpflegung kostenfrei zur Verfligung gestellt werden
mussen. Wurde eine Vermittlungsagentur eingeschaltet, fallen weite-
re Gebuhren an, die bis zu 1.000 Euro pro Jahr betragen kénnen.
Manche Vermittlungsagenturen berechnen keine extra Kosten fur die
deutschen Kunden. Daflr sind deren Kosten dann in dem — meist
héheren — Betrag fur den auslandischen Dienstleister enthalten. Au-
Berdem fallen in der Regel Kosten an, um der Arbeitskraft Kontakt zu
ihrem Heimatland zu ermdglichen, etwa Telefonate ins Heimatland,
Internetzugang und Satelliten-TV.

Leistungen der Pflegeversicherung

Liegt Pflegebedurftigkeit von mindestens Pflegegrad 2 vor und
werden Leistungen bei der Grundpflege und hauswirtschaftlichen
Versorgung durch einen von der Pflegekasse zugelassenen Pflege-
dienst erbracht, haben PflegebedUrftige Anspruch auf entsprechende
Sach- oder Kombinationsleistungen. Fur Pflege und Betreuung durch
Dienstleister oder Personen, die keine Zulassung der Pflegekasse ha-
ben, kann nur das Pflegegeld genutzt werden

Steuervorteile

Ausgaben fir legale Haushalts- und Pflegehilfen mindern die Steuer-
schuld. Um bis zu 4.000 Euro jahrlich, maximal aber 20 Prozent der
Kosten, vermindert sich die Steuerlast. Da lohnt fUr viele die Entschei-
dung fur das legale Angebot.
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19. HAUSNOTRUFSYSTEME

Ein Hausnotrufsystem bietet alteren Menschen die Mdglichkeit im
Notfall nicht alleine zu sein, sondern schnelle Hilfe zu bekommen. Das
Hausnotrufsystem besteht aus einer Basisstation, die Uber den Te-
lefonanschluss mit dem Anbieter verbunden ist, und einem Sender,
den der Benutzer als Halskette oder Armband bei sich trégt. Durch
Betétigen des Knopfes am Sender wird die Verbindung zum Betreiber
des Notrufsystems hergestellt. Je nach Organisation werden Ange-
horige, Nachbarn oder sonstige Vertrauenspersonen informiert. Bei
Bedarf kann auch direkt der Rettungsdienst verstandigt werden. Als

Alternative kann auch ein ,passiver Alarm* vereinbart werden. Durch
die regelméaBige Betatigung des Knopfes gibt der Benutzer zu ver-
stehen, dass es ihm gut geht. Geht zur vereinbarten Zeit bzw. Uber
einen gewissen Zeitraum keine Meldung ein, wird durch den Betreiber
des Notrufsystems Kontakt zum Benutzer aufgenommen und nach-
gefragt, ob alles in Ordnung ist. Beim Vorliegen einer Pflegestufe bzw.
der Einschréankung der Alltagskompetenz beteiligt sich die Pflegever-
sicherung an den Kosten flr das Hausnotrufsystem.

20.1 BERATUNGSSTELLEN FUR PFLEGEBEDURFTIGE

Pflegestiitzpunkte im Landkreis Siidwestpfalz, in Pirmasens
und Zweibriicken

Pflegeberatung aus einer Hand; Individuelles Beratungs- und Hilfsan-
gebot fur PflegebedUrftige

Ein Unfall, eine schwere Krankheit, Behinderung oder fortschreitende
HilfebedUrftigkeit im Alter: Das Leben kann sich von einer Sekunde
auf die andere vollig verandern. Um Betroffenen und ihren Angeho-
rigen kompetente Hilfe zum rechten Zeitpunkt zu ermdglichen und
zu optimieren, wurden in Rheinland Pfalz 135 Pflegestitzpunkte, auf-
bauend auf den bestehenden Strukturen der Beratungs- und Koordi-
nierungsstellen, eingerichtet.

Ein qualifiziertes Pflegeberater-Team berat und informiert Gber wich-
tige medizinische und pflegerische Angebote und gewahrleistet so
passgenaue Hilfen entsprechend der individuellen Pflegesituation.

Dieser Service wird gemeinschaftlich von allen gesetzlichen Kranken-
und Pflegekassen in Rheinland Pfalz sowie den Landkreisen und dem
Land getragen und stellt mit seinem Konzept nach der Devise ,Rich-
tige Hilfe zur rechten Zeit* kompetente Hilfe fir Menschen in schwie-
rigen Lebenssituationen sicher.

Fir den Landkreis Sudwestpfalz und die Stadte Zweibrlicken und
Pirmasens wurden insgesamt sechs Pflegestitzpunkte eingerichtet.
Sie bieten pflegebedirftigen Menschen und ihren Angehérigen mit

qualifizierter Beratung und kompetenter Information effektive Hilfe aus
einer Hand. In den Pflegestitzpunkten kdnnen Pflegebedurftige und
deren Angehdrige neutral und kostenlos in Erfahrung bringen, welche
Angebote der hauslichen Pflege und Versorgung mdéglich sind, wel-
che Leistungen und Finanzierungen den Betroffenen zustehen und
welche aktuellen Hilfen es bei der Wohnungsanpassung gibt.

Die in den jeweiligen Pflegestitzpunkten eingesetzten Pflegeberater
und Pflegeberaterinnen beraten personlich, vertraulich, tragerneutral
und kostenlos.

Die Pflegeberater organisieren und koordinieren die konkreten, pass-
genauen Hilfen fur die Betroffenen, aber auch die entlastenden Diens-
te fUr die Pflegenden. Empfehlungen zu Leistungsanbietern werden
nicht gegeben. Durch Hausbesuche werden auch Pflegebedurftige
und Ratsuchende erreicht, die den Pflegestitzpunkt in ihrem Land-
kreis oder in ihrer Stadt nicht persénlich aufsuchen kénnen.

Auf Wunsch erfolgt eine Beratung entsprechend der Pflegesituation
gemeinsam mit Arzt, Pflegedienst, Therapeuten, Betreuer oder den
Angehdrigen.

Die Pflegeberater erstellen einen personlichen Hilfeplan: Dieses so
genannte Fallmanagement begleitet die Pflegedurftigen und Angehd-
rigen so lange, wie Hilfe und Unterstitzung bendtigt wird. Nattrlich
konnen Pflegebedurftige bzw. ihre Angehdrigen jederzeit die Pflege-
stltzpunkte aufsuchen, wenn sie Beratung und Hilfe brauchen.
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Die Pflegestitzpunkte sind wie folgt zu erreichen:

Pflegestiitzpunkte im Landkreis Siidwestpfalz:
PSP Dahn SchulstraBe 4

Eleonore Merk, Telefon: 06391/9101581

E-Mail: eleonore.merk@pflegestuetzpunkte.rlp.de

Elke Weyandt, Telefon: 06391/9101582

E-Mail: elke.weyandt@pflegestuetzpunkte.rip.de

Fax: 06391/9101583

Servicezeit: Mo-Fr 8.00-9.30 Uhr, Do 13:00 — 14:00 Uhr

PSP Waldfischbach-Burgalben SchillerstraBe 1 (Arztehaus)
Petra Kumschlies, Telefon: 06333/6020652

E-Mail: petra.kumschlies@pflegestuetzpunkte.rip.de

Angelo Lizzi, Telefon: 06333/60 20 651

E-Mail: angelo.lizzi@pflegestuetzpunkte.rip.de

Fax: 06333/6020653

Servicezeit: Mo-Fr 9:00-10:00 Uhr, Mo 15:00-17:00 Uhr

PSP Battweiler HauptstraB3e 15

Bernd Ibisch, Telefon: 06337/2099032

E-Mail: bernd.ibisch@pflegestuetzpunkte.rip.de

Angelo Lizzi, Telefon: 06337/2099031

E-Mail: angelo.lizzi@pflegestuetzpunkte.rip.de

Fax: 06337/2099133

Servicezeit: Mo-Fr 8:30-10:00 Uhr, Do 14:00-17:00 Uhr
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Pflegestiitzpunkte in Pirmasens

PSP Pirmasens 1 BlocksbergstraBe 54

Inge Rohr, Telefon: 06331/6080722

E-Mail: inge.rohr@pflegestuetzpunkte.rip.de

Katja Fothke, Telefon: 06331/6080723

E-Mail: katja.fothke@pflegestuetzpunkte.rlp.de

Fax: 06331/6080724

Servicezeit: Mo-Fr 8:00-9:00 Uhr, Di 14:00-15:00 Uhr

PSP Pirmasens 2 BlocksbergstraBe 54

Anna Kuntz, Telefon: 06331/1440158

E-Mail: anna.kuntz@pflegestuetzpunkte.rip.de

Inge Rohr, Telefon: 06331/1440157

E-Mail: inge.rohr@pflegestuetzpunkte.rip.de

Fax: 06331/6080724

Servicezeit: Mo-Fr 9:00-10:00 Uhr, Do 14:00-16:00 Uhr

Pflegestiitzpunkt in Zweibriicken

PSP Zweibriicken PoststraBe 40

Meike Werkle

E-Mail: meike.werkle@pflegestuetzpunkte.rip.de
Dorothea Forch-Maier

E-Mail: dorothea.foerch-maier@pflegestuetzpunkte.rip.de
Telefon: 06332/800897

Fax: 06332/800898

Servicezeit: Mo-Fr 8:30-10:00 Uhr, Do 13:30-15:30 Uhr
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20.2 COMPASS PRIVATE PFLEGEBERATUNG

Privatversicherte und ihre Angehdrigen kdnnen sich bei Fragen rund
um das Thema Pflege an Compass private Pflegeberatung wenden.
Die Ratsuchenden erreichen die Pflegeberaterinnen und Pflegebera-
ter von Compass unter der kostenfreien Servicenummer 0800 101 88
00. Die Expertinnen und Experten der telefonischen Beratung stehen
montags bis freitags von 8:00-19:00 Uhr und samstags von 10:00-
16:00 Uhr bei Informations- und Beratungsbedarf zur Verfigung. Die
telefonische Pflegeberatung steht allen Ratsuchenden unabhangig
vom Versichertenstatus offen und erfolgt auch anonym.

In Pirmasens steht Sabine Sand fur die personliche Beratung zur Ver-
flgung. Sie kommt zu den Ratsuchenden nach Hause oder in eine
Einrichtung. Die Pflegeberatung erfolgt aufsuchend, um die Familie
nicht unnétig zu belasten und sich ein Gesamtbild von der Pflegesi-
tuation machen zu kdnnen. Auch die aufsuchende Beratung ist fur
Privatversicherte und ihre Angehdrigen kostenfrei.

Die Compass-Pflegeberaterinnen und -Pflegeberater informieren und
begleiten die Familien bei der Antragstellung auf Leistungen aus der
Pflegeversicherung, beim Begutachtungsverfahren durch den Medizi-
nischen Dienst der Privaten MEDICPROOF und bei der Organisation
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der Pflegesituation. Angehérige informieren sich besonders haufig
Uber Entlastungsmdglichkeiten im Pflegeallitag. Hier konnen die Be-
raterinnen und Berater aufgrund ihrer guten Vernetzung sowie ihrer
Kenntnisse Uber Angebote vor Ort den Ratsuchenden zur Seite ste-
hen und Entlastungsangebote aufzeigen.

Dabei arbeitet Compass neutral und unabhangig. Empfehlungen
sprechen die Pflegeberaterinnen und Pflegeberater keine aus. Die Be-
gleitung durch die Compass-Pflegeberaterinnen und -Pflegeberater
kann je nach Wunsch der Familie von einem einmaligen Hausbesuch
bis hin zu einer langerfristigen Begleitung der Pflegesituation reichen.

Compass private Pflegeberatung

Sabine Sand, Team SUdwestpfalz

Zentrale:

Gustav-Heinemann-Ufer 74 C

50968 Kaéin

Telefon: 0221/93332-452

Fax: 0221/93332-7452

E-Mail: sabine.sand@compass-pflegeberatung.de
Website: www.compass-pflegeberatung.de

1 1!E' i

21. LANDESBERATUNGSSTELLE ,,BARRIEREFREI BAUEN UND WOHNEN*

Die Landesberatungsstelle ,Barrierefrei Bauen und Wohnen“ bietet
bei der Verbraucherberatungsstelle in Pirmasens Beratung zu Fra-
gen des barrierefreien Bauens und Wohnens an. Barrierefreies Bauen
legt den Grundstein fiir ein lebenslanges und komfortables Wohnen.
Eine intelligente Planung verursacht kaum Mehrkosten und macht
nachtragliche, teure und aufwandige Umbauten meist UberflUssig. Im
Hinblick auf die sich verdndernde Altersstruktur der Bevolkerung will
die Beratungsstelle darauf hinwirken, dass die Weichen richtig gestellt
und Bedingungen geschaffen werden, die es ermoglichen, alten- und
behindertengerechte Wohn- und Lebensraume zu planen und zu
schaffen. Die meisten alteren und behinderten Menschen mdéchten
so lange wie mdglich in ihrer vertrauten Wohnung leben. Das Prob-
lem dabei ist: ,Standardwohnungen® sind nicht auf die BedUrfnisse
alterer oder behinderter Menschen zugeschnitten. Wenn die Sehkraft
nachlasst, man sich nur noch schwer blicken kann, durch Unfall oder
Krankheit eine Behinderung eintritt, werden alltédgliche Handgriffe zum
Problem. Glatte FuBbdden, Stolperkanten, zu schmale Tiren, die
hohe Badewanne - oft scheint der Umzug ins Alten- oder Behinder-
tenheim unumganglich. Die Landesberatungsstelle will unter Beweis
stellen, dass es bei richtiger Planung auch andere Losungsmaoglich-
keiten gibt.

Erfahrene Architektinnen und Architekten der Landesberatungsstelle
Barrierefrei Bauen und Wohnen beraten Sie kostenlos und firmenneu-
tral zu folgenden Themen:

* Planung von Neubauten

* Umbau — Wohnungsanpassung

e Hilfe bei der Umsetzung von AnpassungsmafBnahmen

* Bautechnische Fragen

* Hilfsmittel fur den Alltag

* \WWohnumfeldverbesserungen

e Informationen zur Finanzierung und Foérderung

FUr die kostenlose Beratung kann ein Termin bei der:
Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz

Beratungsstelle Pirmasens

ExerzierplatzstraBe 1, 66953 Pirmasens

Telefon: 06331/12160

E-Mail: vb-ps@vz-rip.de

oder Telefon: 06131/223078 (zur direkten Kontaktaufnahme und Ter-
minvereinbarung) vereinbart werden.

Weiterhin mdchten wir auf ein neues Serviceportal im Internet unter
www.barrierefreie-immobilie.de verweisen.

22. LANDESBERATUNGSSTELLE NEUES WOHNEN - PFLEGEWOHNEN

Die Landesberatungsstelle Neues Wohnen Rheinland-Pfalz ist bei
der Landes-zentrale fur Gesundheitsférderung Rheinland-Pfalz e.V.
in Mainz (LZG) angesiedelt.

Landesberatungsstelle Neues Wohnen RLP
Frau Stephanie Mansmann

Telefon: 06131/2069-29
smansmann@Izg-rip.de

Wohnen in einer Wohngemeinschaft bei Pflege- und Betreu-
ungsbedarf

Lebensqualitat im Alter bedeutet gut zu wohnen, soziale Kontakte zu
haben und bei Bedarf gute Pflege- und Betreuungsleistungen zu er-
halten. Fir Menschen, die aufgrund altersbedingter kdrperlicher oder
geistiger Einschrankungen (z.B. Menschen mit Demenz) nicht mehr in
ihrer eigenen Hauslichkeit verbleiben kdnnen, ist das Wohnen in einer

Wohn-Pflege-Gemeinschaft (WPG) eine gute Alternative. In der Pra-
xis zeigt sich, dass Wohn-Pflege-Gemeinschaften es Menschen mit
Pflege- bzw. Unterstitzungsbedarf ermdglichen kdnnen, in einer ver-
trauten hauslichen Atmosphéare nach dem individuellen Lebensrhyth-
mus und den personlichen Vorlieben und BedUrfnissen zu leben.

Was sind Wohn-Pflege-Gemeinschaften?

In einer groBen Wohnung oder in einem Haus leben bis zu acht bzw.
bis zu zwdlf Menschen zusammen. Jede Bewohnerin und jeder Be-
wohner hat einen personlichen Wohnbereich. Zudem teilt sich die
Gruppe Gemeinschafts- und Wirtschaftsraume. Lebensmittelpunkt
ist die WohnkUche, in der die Bewohnerinnen und Bewohner ge-
meinsam kochen, Hausarbeiten verrichten und den Alltag verbringen.
Die Bewohnerinnen und Bewohner der Wohn-Pflege-Gemeinschaft
gestalten mit Unterstitzung ihren individuellen Lebensraum und be-
stimmen ihren Tagesablauf, etwa mit gemeinsamem Einkaufen, Ko-
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chen oder Spazierengehen. Je nach Bedlrfnis kénnen sie sich aktiv
beteiligen, einfach nur dabei sein oder sich in ihre Privatsphéare zu-
rickziehen. Als eigenstandige Mieterinnen und Mieter wahlen sie in
der Regel gemeinschatftlich, wer sie betreut, pflegt und wer als neues
Mitglied einzieht.

Welche Organisationsformen gibt es?

Das Land Rheinland-Pfalz setzt sich fir den Ausbau neuer Wohn-
formen ein, in denen gemeinschaftliches Wohnen mit individuell an-
gepasster Pflege und Betreuung verbunden ist. Das Landesgesetz
Uber Wohnformen- und Teilhabe (LWTG) hat die Grundlagen daflr
geschaffen. Es unterscheidet zwischen zwei Organisationsformen:

- Selbstorganisierte Wohngemeinschaften (§ 6 LWTG): Hier organisie-
ren und gestalten die Bewohnerinnen und Bewohner die Pflege und
Dienstleistungen selbst. Diese Form der Wohngemeinschaft unterliegt
keiner staatlichen Aufsicht.

- Eigenstandig betreute Wohngruppen (§ 5 LWTG): Auch hier haben
die Bewohnerinnen und Bewohner die Wahlfreiheit bezlglich der An-
bieter fur Dienstleistungen und Pflege. Im Unterschied zu den ,selb-
storganisierten Wohngemeinschaften* Gbernimmt hier aber ein Dienst
oder der Vermieter die Organisation der notwendigen Tatigkeiten. Bei
dieser Form der Wohngemeinschaft mussen gesetzliche Vorgaben
erfullt sein, die auch Uberpruft werden.

Die Entscheidung Uber die rechtliche Einordnung einer Wohngruppe
in eine der beiden Kategorien trifft die Beratungs- und Prufbehdrde
nach dem Landesgesetz Uber Wohnformen und Teilhabe. Kennzeich-
nend flr beide Wohnformen ist, dass die Bewohnerinnen und Be-
wohner die Wahlfreiheit haben, welche Dienstleistungen ,eingekauft*
werden.

Wie sind die Angehdrigen und/oder Betreuer/innen in die
Wohn-Pflege-Gemeinschaften eingebunden?

Ein wichtiges Merkmal beider Wohnformen ist die Einbindung von
Angehdorigen, Nachbarn und Ehrenamtlichen. Deren Engagement ist
erwlnscht und erforderlich. Sie sollten als Vertrauenspersonen in die
Wohnpflegegemeinschaft eingebunden sein. Mit inren Besuchen kon-
nen sie den Alltag mit gestalten, die familidre, hdusliche Atmosphére
unterstitzen und sich fur eine hohe Lebensqualitéat einsetzen.

Wie sieht die Betreuung und pflegerische Unterstiitzung aus?

Die Bewohnerinnen und Bewohner entscheiden selbst, wie Grund-
pflege, Behandlungspflege, hauswirtschaftliche Versorgung oder
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soziale Betreuung organisiert und geleistet wird. Die ausgewahlten
Dienstleister begleiten und betreuen die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner nach ihren individuellen Bedurfnissen.

Wie setzen sich die Kosten in einer Wohngruppe bzw.
Wohngemeinschaft zusammen?

Im Unterschied zu einer stationaren Einrichtung werden die Kosten
in Wohnpflegegemeinschaften nicht monatlich an eine Institution ent-
richtet, sondern jeweils gesondert an unterschiedliche Leistungser-
bringer bezahit.

Die Kosten fur die Wohnung (Kaltmiete, Neben- und Heizkosten) sind
an den Vermieter zu zahlen. Das Haushaltsgeld wird gemeinschaft-
lich verwaltet. Davon sind Verpflegung und tagliche Gebrauchsgtiter
zu bezahlen. Fur Reparaturen und Ersatzbeschaffungen sollte eine
Ricklage gebildet werden. Kosten fur die Betreuung im Alltag sind
an den Dienstleister oder an Angestellte zu zahlen. Die Pflege wird in
der Regel von einem ambulanten Pflegedienst erbracht und Uber die
Leistungen der Pflegeversicherung finanziert, sofern die Bewohner
die jeweiligen Voraussetzungen erflllen.

Kann eine Bewohnerin oder ein Bewohner diese Kosten absehbar
nicht aus dem eigenen Einkommen oder Vermdgen aufbringen, ist
es ratsam, bereits friihzeitig mit dem zusténdigen Sozialhilfetréager in
Kontakt zu treten, um die Ansprlche auf Sozialhilfe zu klaren.

23. INFORMATIONS- UND BESCHWERDETELEFON
PFLEGE UND WOHNEN IN EINRICHTUNGEN

Das Informations- und Beschwerdetelefon Pflege und Wohnen in

Einrichtungen der Verbraucherzentrale ist eine wichtige Anlaufstelle

rund um das Thema Pflege. Die Mitarbeiter informieren und beraten

bei Problemen in der ambulanten und stationdren Pflege, bei Fragen
zur Abrechnung oder Vertragsgestaltung von Pflegediensten sowie

Alten- und Pflegeheimen, bei Fragen zur Begutachtung durch den

Medizinischen Dienst der Krankenversicherung oder zu Pflegegraden

und einzelnen Pflegeleistungen. Die Beratung ist kostenlos und erfolgt

vertraulich. Die Mitarbeiterinnen des Beschwerdetelefons informieren
und beraten:

e zu allen Fragen rund um die Pflegeversicherung, z.B. Pflegegeldzah-
lung, Kurzzeitpflege, Verhinderungspflege, besondere Betreuungs-
leistungen

* dem Verfahren zur Einstufung in einen Pflegegrad einschlieBlich des
Fuhrens des Widerspruchsverfahrens

e zur Frage der legalen Beschéaftigung von Personen in Haushalten
mit Pflegebedurftigen

e zu Vertrégen und Abrechnungen von ambulanten Pflegediensten
und station&ren Einrichtungen

AuBerdem ist das Informations- und Beschwerdetelefon Anlaufstelle
flir Beschwerden von Bewohnerinnen, Mitarbeiterinnen und anderen
Interessierten, wenn es um das Wohnen in Einrichtungen nach dem
Landesgesetz Uber Wohnformen und Teilhabe (LWTG) geht.

Hier arbeiten die Mitarbeiterinnen des Beschwerdetelefons vertrau-
ensvoll mit der zustandigen Behérde zusammen. Sie erreichen das
Informations- und Beschwerdetelefon Pflege und Wohnen in Einrich-
tungen montags bis freitags von 10 Uhr bis 13 Uhr sowie donnerstags
von 14 Uhr bis 17 Uhr unter der Rufnummer 06131/28 48 41.

Schriftliche Anfragen rund um das Thema Pflege richten Sie bitte an
pflege@vz-rlp.de oder an die Postanschrift:

Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz e.V.

Postfach 41 07, 55031 Mainz

Telefon: 06131/28 48 41

Fax: 06131/28 48 70

24. UNABHANGIGE PATIENTENBERATUNG DEUTSCHLAND UPD

Bei ihrer Arbeit versteht sich die UPD als Lotse, Wegweiser und Be-
rater in einem Gesundheitswesen, das gepragt ist durch viele Akteu-
re mit teilweise unterschiedlichen Zielen. Die Ratsuchenden erhalten
Informationen, Beratung und Unterstitzung — frei von Interessen der
Krankenkassen, Arzte, pharmazeutischen Industrie und anderen Ak-
teuren. Dadurch sollen Betroffene leichter sachgerechte Entscheidun-
gen treffen kdnnen, in Konfliktsituationen unterstitzt werden und ihre
Position als eigenverantwortliche Teilnehmer im Gesundheitswesen
starken.

Das unabhéangige, neutrale und kostenfreie Beratungsangebot um-
fasst:

e die personliche Beratung vor Ort in einer von 21 Beratungsstellen,
e das bundesweit kostenfreie Beratungstelefon 0800 0117722

e die Uberregionale Arzneimittelberatung.

Unabhangige Arzneimittelberatung fur Patienten:

Der Arzneimittelberatungsdienst ist ein themenspezifisches Uberre-
gionales Beratungsangebot der Unabhangigen Patientenberatung
Deutschland in Zusammenarbeit mit der medizinischen Fakultat der
Universitat Dresden. Der Arzneimittelberatungsdienst beréat bundes-
weit und kostenfrei zu allen Fragen der Arzneimittelanwendung und
Arzneitherapie.

Technische Universitat Dresden, Institut fur Klinische Pharmakologie
FetscherstraBBe 74, 01307 Dresden, Telefon: 0800/0117725

UPD Patientenberatung Deutschland gGmbH
HohenzollernstraBe 73, 67063 Ludwigshafen, Telefon: 0800/0117725

Barrierefreier Zugang: Der Zugang zur Beratungsstelle kann Uber eine

rollstuhlgerechte Rampe erfolgen. Die Beratungsstelle verfligt Uber
barrierefreie Sanitéranlagen.
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25. ANSPRECHPARTNER FUR ALTERE MENSCHEN IM LANDKREIS SWP

Leitstelle ,Alter werden*

Karina Frisch

Unterer Sommerwaldweg 40-42, 66954 Pirmasens

Telefon: 06331-809-333, E-Mail: k.frisch@lksuedwestpfalz.de

Seniorenbeirat

Seit seiner Grindung im Jahr 1994 vertritt der Seniorenbeirat die In-
teressen der alteren Generation und bringt als Sprachrohr der Senio-
ren spezifische Fragen in den politischen Prozess ein. So erhalten die
Anliegen das nétige Gewicht bei den zustéandigen Ansprechpartnern
und Institutionen. Die ehrenamtlich tatigen Mitglieder wahren in ihrer
Arbeit politische und weltanschauliche Neutralitat. Die Organisation
ist zustandig fur alle Verbandsgemeinden, und zwei ihrer Delegierten
vertreten den Landkreis Stdwestpfalz bei der Landesseniorenvertre-
tung.

Herbstwind Seniorenzeitung

Um mitzuentscheiden und das Leben eigenstandig zu gestalten,
bendtigen Senioren aktuelle und zuverléssige Informationen sowie
Kontakte fur aktiven und konstruktiven Meinungsaustausch. Aus die-
sem Gedanken heraus wurde bereits im November 1994 die erste
gedruckte Version von ,Herbstwind“ herausgegeben — von Senioren
flr Senioren. Inzwischen wird die Publikation jahrlich im Mai und No-
vember kostenlos im Landkreis Sudwestpfalz und der Stadt Zweibri-
cken verteilt.

Internetportal www.Herbstwind-Online.de

Neben der Printversion der Zeitschrift bietet der Landkreis mit herbst-
wind-online ein weiteres Medium, das den Leserinnen und Lesern
als Forum zur Kommunikation und Information dient. In diesem Fo-
rum informieren sich Senioren Uber fUr sie interessante Themen. Das
Spektrum reicht dabei von Pflege Uber Demenz, Ehrenamt, Freizeit-
gestaltung, Geschichte bis hin zu Gesundheits- und Sicherheitstipps.
Dieses Portal hat Herbstwind an die Zukunft angeschlossen.

Wer sich selbst aktiv an den Inhalten beteiligen mdchte: die Kreis-
volkshochschule vermittelt Seniorinnen und Senioren, was sie als On-
line-Mitarbeiter wissen mussen.

Sicherheitsberater fiir Senioren

Furcht vor Kriminalitat ist unter Senioren ein verbreitetes Phanomen.
Die Angst, Opfer einer Straftat zu werden, fUhrt haufig zu einer zu-
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rlickgezogenen Lebensweise alterer Menschen. Hier kommen eh-
renamtliche Sicherheitsberater zum Einsatz. Seit 1997 werden im
Bereich der Polizeidirektion Pirmasens engagierte Birgerinnen und
Burger entsprechend ausgebildet. Sie klaren speziell Senioren Uber
Gefahren im Haushalt, im StraBenverkehr sowie durch Trickbetrliger
auf und nehmen ihnen die Angste durch praktische Ratschlage.

Auf diese Weise unterstitzen sie die Polizei in ihrer Praventionsarbeit.
Die Beratungen bieten u.a. Informationen Uber Themen wie Sicherung
der Wohnung, Haustlr- und StraBenkriminalitét, Kaffeefahrten, Rei-
segewinne. Die ausgebildeten Seniorinnen und Senioren sind vor Ort
Ansprechpartner und stehen auch fur Vortrage zur Verfligung.

Netzwerk Ehrenamt

In der Versorgungsregion Sudwestpfalz gibt es eine groBe Anzahl von
Initiativen, Vereinen und Verbanden, in denen sich Freiwilige enga-
gieren. Das Netzwerk Ehrenamt Stidwestpfalz informiert interessierte
Burgerinnen und Burger Uber die zahlreichen und vielfaltigen Einsatz-
maglichkeiten.

Das Netzwerk Ehrenamt Stdwestpfalz, wurde 2012 in der Trager-
schaft des Landkreises Sudwestpfalz gegriindet. Mitverantwortlich
sind die Ehrenamtlichen aus dem ehrenamtlichen Besuchsdienst, der
Seniorenbeirat des Landkreises Stidwestpfalz, die Leitstelle Alterwer-
den der Kreisverwaltung Stidwestpfalz und Personen aus verschiede-
nen sozialen Bereichen.

Netzwerk Demenz

Das Netzwerk Demenz ist ein Zusammenschluss verschiedener In-
stitutionen des Gesundheitswesens, der Altenhilfe und der fir die
Menschen verantwortlichen Kommunen der gemeinsamen Versor-
gungsregion der Stadte Pirmasens, Zweibricken und des Landkrei-
ses StUdwestpfalz.

Ziel ist dabei die Verbesserung der Situation von Menschen mit De-
menzerkrankungen. In diesem Netzwerk laufen die verschiedensten
Sichtweisen und Kompetenzen zusammen und so gelingt es, um-
fassende Beratungs- und Hilfsangebote zu organisieren und vorzu-
stellen. Die regelmaBigen Angehdrigentreffen an den Stammtischen
in Rodalben, Pirmasens und Zweibricken sind hier beispielhaft zu
nennen.

Ambulante Dienste

der Johanniter
in der Region Sudwestpfalz

Ambulante Pflege und

Medizinische Versorgung

Hausnotruf

Pflege- und Wohnraumberatung
Seniorencafé

Ehrenamtlicher Besuchsdienst ,Alt und allein”

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Westpfalz
KaiserstraBe 53 DIE

66955 Pirmasens
Tel. 06331 21180 JOHA“NITER

www.johanniter.de/pirmasens Aus Liebe zum Lebe




26. ANRUF-SAMMELTAXI (AST)

Der Landkreis Studwestpfalz hat zur besseren Bedienung der Ortsge-
meinden im Rahmen des Offentlichen Personennahverkehrs in jeder
Verbandsgemeinde einen Anruf-Sammel-Taxi-Verkehr (AST-Verkehr)
eingerichtet.

Der AST-Verkehr fahrt nach einem festen Fahrplan, aber nur wenn
man bis spétestens 60 Minuten vor der gewlnschten Fahrt bei dem
mit der Durchfiihrung beauftragten Unternehmen anruft. Wichtig ist
vor allem, dass eine Fahrt mit dem AST nicht mehr als der Ubliche
Buspreis kostet. Die Fahrplane der AST-Verkehre sowie weitere In-
formationen erhalten Sie kostenlos bei der Kreisverwaltung Stidwest-
pfalz, Abteilung Xl Verkehr, Brand- und Katastrophenschutz, Referat
111 OPNV, StraBen-verkehr Telefon: 06331/809-243.
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27. MEHRGENERATIONENHAUSER

27.1 Mehrgenerationenhaus Waldfischbach-Burgalben

Mehrgenerationenhduser sollen den Zusammenhalt und den Aus-
tausch der verschiedenen Lebensalter in Deutschland stérken.

Mehrgenerationenhduser sind offene Tagestreffpunkte, in denen sich
die Generationen wieder selbstverstandlich begegnen und sich ge-
genseitig helfen — ganz wie in einer Familie. Denn wo das Netzwerk
der GrofB3familie zur Ausnahme wird, sollen Mehrgenerationenhauser
Orte sein, an denen die gegenseitige Unterstitzung von Jung und Alt
neu belebt wird.

Was das Mehrgenerationenhaus in Waldfischbach-Burgalben beson-
ders macht: Da das Mehrgenerationenhaus an die Einrichtung fur be-
hinderte Menschen der GHG Pfalzblick im ASB GmbH in Waldfisch-
bach-Burgalben (Haus Moosalb, BahnhofstraBe 8) angegliedert ist, ist
die Integration von Menschen mit Behinderung ein groBes Anliegen.
Integration findet im Mehrgenerationenhaus einerseits statt, indem
die Bewohnerinnen und Bewohner des Haus Moosalb stundenweise
im Offenen Treff ,Café am Bahnhof* mitarbeiten (in Begleitung von
Fachpersonal). Auf der anderen Seite sind Menschen mit Behinde-
rung auch Gast im Café, sitzen gemeinsam mit Besucherinnen und
Besuchern aus dem Umkreis (oftmals Stammgaste) an einem Tisch
und werden so in die Gesellschaft integriert. Hinzu kommt, dass die
Bewohnerinnen und Bewohner auch an vielen Angeboten teilnehmen
kénnen. Somit wird mit dem besonderen Konzept nicht nur das Mit-
einander der Generationen, sondern auch das Miteinander von Men-
schen mit und ohne Behinderung gefordert.

Beispiele aus dem vielfaltigen Angebot fir Menschen aller Generatio-
nen im Mehrgenerationenhaus Waldfischbach-Burgalben:

Beratung

* Erziehungsberatung

* Gewaltpraventionskurse
* AIDS-Hilfe

Essen

e taglicher Mittagstisch (Mo-Fr)

* Frauenfrihstlck

¢ Frihsticksbuffets

* Auf Radern zum Essen — Mittagstisch fur Senioren

Lernen/ Bildung/ Férderung

* Computerkurs

* ABC - Allgemeines Bildungs-Café
® Sprachkurse

* Kochkurse

* Tonworkshops

e Filz- und Nahkurse

* Bastelkurse

Sport

* Walking-Treff
e Fahrrad-Treff
* Yoga

* Qi Gong

* Tai Chi

Betreuung
e Ferienbetreuung fiir Grundschulkinder

Kultur
* Buchtauschborse, Bucherflonmarkt
* Ruckgabe-Service der Zentralblcherei Waldfischbach-Burgalben

Offene Begegnung/ Treffpunkt

* Baby-Bahnhof

* Mini-Club

 Flohmarkt

e Integration von Menschen mit Beeintrachtigung
 Café International

* Frauencafé international

* Demenz-Cafe ,Vergissmeinnicht*

* FrauenRaum

e Treffpunkt flr Schiler und Jugendliche

e Treffpunkt fr Senioren, Arbeitslose und MUtter mit Kleinkindern

Sonstige Freizeitgestaltung
* Internet-Café
* \Wanderausflige

Bei Interesse am ausflhrlichen Kursprogramm kdnnen Sie sich direkt
an die Ansprechpartner im Mehrgenerationenhaus wenden.

GHG Pfalzblick im ASB mbH
Haus Moosalb, BahnhofstraBe 8, 67714 Waldfischbach-Burgalben
Telefon: 06333/92450, Fax: 06333-924522

Mehrgenerationenhaus Biiro

Sandra Sommer

BahnhofstraBe 3, 67714 Waldfischbach-Burgalben
Telefon: 06333/274787, E-Mail: mgh@ghg-asb.de

27.2 Mehrgenerationenhaus Zweibriicken

Das Mehrgenerationenhaus in der Tragerschaft des Deutschen Ro-
ten Kreuzes, Kreisverband Stdwestpfalz, ist eine Begegnungsstatte
fir Menschen aller Generationen. Kinder, Jugendliche, Familien und
Senioren treffen sich, reden miteinander, spielen, lernen und nutzen
vielfaltige Angebote. Das Mehrgenerationenhaus bietet Raum, um
sich ungezwungen kennen zu lernen und gegenseitig von den Kom-
petenzen des jeweils anderen zu profitieren. Zudem wird es zu einer
Dienstleistungsdrehscheibe fur Jung und Alt: Der fiir jeden offene Ort
bietet eine Plattform flr die gegenseitige Weitergabe eines alterstiber-
greifenden Wissens- und Erfahrungsschatzes.

Beispiele aus dem vielfaltigen Angebot des Zweibrlicker Mehrgene-

rationenhaus:

¢ Internationaler Kaffee Treff

e Literarischer Kaffee Treff

* Senioren Kaffee Treff

» Kostenlose Sprachkurse

* Esperanto Kurs

* Mittagessen gekocht vom Profikoch

* Demenz-Cafe ,Anno Dazumal”

e Tanztee fur 50plus ein Mal monatlich

e Ferienfreizeiten fur Kinder von 6 bis 12 Jahre

e Tabletkurs flr Senioren in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
Zweibricken

e Strickcafé flir Senioren

* Spielenachmittage flr Senioren zwei Mal monatlich

Mehrgenerationenhaus Zweibriicken

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Sudwestpfalz e.V.
MaxstraBe 7, 66482 Zweibriicken

Telefon: 06332/566130, Telefax: 06332/566180
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28. SELBSTHILFEGRUPPEN

Die AuBenstelle Pirmasens, der Kontakt- und Informationsstelle fur
Selbsthilfegruppen (KISS) Pfalz, ist jeden Donnerstag von 13:00 —
16:00 Uhr in der Kreisverwaltung Sudwestpfalz, Unterer Sommer-
waldweg 40 - 42, beratend tatig. Ebenso wird eine AuBensprechstun-
de in Zweibrticken, im Beratungs- und Informationszentrum, Zimmer
002, PoststraBe 40, jeden 1. Mittwoch im Monat von 14:00 — 16:00
Uhr angeboten. Ansprechpartnerin fir beide Orte ist Karina Frisch,
jeweils zu erreichen unter Tel: 06331/809-333 und Email: frisch@
kiss-pfalz.de. Die Aufgaben sind Uber Mdglichkeiten und Grenzen der
Selbsthilfe, Gber Gruppenangebote lokal und regional zu informieren

und bei besonderen Situationen in der Gruppe Hilfestellung zu ge-
ben. Die Selbsthilfegruppenarbeit wird unterstitzt bei der Suche nach
Raumlichkeiten, wird beraten zu Mdglichkeiten der Darstellung und
Prasentation, zu Vernetzungsmaoglichkeiten der Gruppen in regiona-
len Arbeitskreisen und Fortbildungsangebote fir Gruppensprecher.
Die Kontakt- und Informationsstelle steht allen Gruppen und deren
Teilnehmer als Ansprechpartner flr Fragen, Lésungen schwieriger Si-
tuationen in der Gruppe und flr anderen Unterstitzungsbedarf offen
und ist gerne behilflich beim Aufbau neuer Gruppen.

29. KOMMUNALER BEHINDERTENBEAUFTRAGTER

Mit dem Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes und dem
Landesgesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fur
Menschen mit Behinderungen wurde verbindlich geregelt, dass bei
bestimmten MaBnahmen und Vorhaben die Interessenvertretungen
behinderter Menschen beteiligt werden missen. Um diesen gesetz-
lichen Vorgaben gerecht zu werden, wird der Kreistag wieder fur die
Dauer der Wahlperiode des Kreistages einen kommunalen Behin-
dertenbeauftragten wéahlen. Derzeit wird ein Arbeitskreis zur Teilhabe
behinderter Menschen gebildet. Von allen Verbandsgemeindeverwal-
tungen im Landkreis wird jeweils 1 Vertreter fur diesen Arbeitskreis
benannt. Aus diesem Arbeitskreis wird dem Kreistag 1 Mitglied vor-
geschlagen und gewahlt. Da der neue Behindertenbeauftragte des
Landkreises Stdwestpfalz derzeit noch nicht fest steht, kann dies zu
gegebener Zeit nachgefragt werden bei:

Kreisverwaltung Siidwestpfalz

Verwaltungslotse Herr Schattner, Telefon: 06331/809-115

E-Mail: Verwaltungslotse@lksuedwestpfalz.de oder auf der Internet-

seite des Landkreises SUdwestpfalz nachgelesen werden.

Der ehrenamtliche Behindertenbeauftragte vertritt die Interessen der

Menschen mit Behinderungen gegeniiber Offentlichkeit, Politik und

Verwaltung. Er:

o fordert aktiv die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit ihren
unterschiedlichen Beeintrachtigungen am gesellschaftlichen Leben
und nimmt eine Koordinierungsfunktion ein

e wirkt auf die Schaffung gleichwertiger Lebensbedingungen von
Menschen mit und ohne Behinderungen hin
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e ist Ansprechpartner (Wegweiserberatung, Informationsvermittlung)
fir Menschen mit und ohne Behinderungen, Verbande und Instituti-
onen in Angelegenheiten, die die Lebenssituation von Menschen mit
Behinderungen betreffen

e informiert und berat die Einwohner/innen sowie auch die Bauherren
und Bauherrinnen o&ffentlicher und privater Institutionen im Landkreis
Sudwestpfalz im Hinblick auf die Belange Mobilitétseingeschrénkter
in Bezug auf die behindertengerechte Gestaltung und Ausstattung
offentlicher Gebaude, Anlagen und Verkehrsrdume, sowie auch des
OPNV

e jst aktiv beteiligt an baulichen MaBnahmen flr besondere Personen-
gruppen entsprechend § 51 und § 44 Abs. 2 LBauO

Die Kommunalen Behindertenbeauftragten der Stadte Pirmasens

und Zweibrlcken sowie den Landesbehindertenbeauftragen Rhein-

land-Pfalz kénnen Sie folgendermalen erreichen:

Behindertenbeauftragter der Stadt Zweibriicken
Herr Gerd Kaufeld, SchillerstraBe 4, 66482 Zweibrlicken
Telefon: 06332/871-187

Behindertenbeauftragter der Stadt Pirmasens
Herr Berthold Goliner, ExerzierplatzstraBe 17, 66953 Pirmasens,
Telefon: 06331/842458

Landesbeauftragter fiir Menschen mit Behinderung

Herr Matthias Rosch, Ministerium fUr Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie des Landes Rheinland-Pfalz, BauhofstraBe 9,
55116 Mainz, Telefon: 06131/165342

30. SOZIALPSYCHIATRISCHER DIENST

Psychisch kranken Menschen bietet der Sozialpsychiatrische Dienst
der Abteilung Gesundheitswesen der Kreisverwaltung Sldwestpfalz
Unterstitzung an:

Zielgruppe
* Psychisch kranke Menschen

Beschreibung des Angebotes

Beratung, Betreuung und Vermittlung von Hilfen

* Chronisch psychisch/psychotisch Erkrankte, auch in Verbindung
mit einer Suchterkrankung

* Altere Menschen mit psychiatrischen Stérungen und deren Ange-
horige

* Menschen in Lebenskrisen mit psychischen Stérungen

e Beratung und Hilfestellung in Betreuungsangelegenheiten und bei
MaBnahmen nach dem Landesgesetz flr psychisch kranke Perso-
nen

* Psychiatrische Begutachtung im Auftrag von Gerichten, Behdrden
und offentlichen Dienststellen bzw. Arbeitgebern

¢ Einleitung von stationdren und ambulanten Behandlungen

* Vermittlung und Koordination von Hilfen und Helfern, die hdusliche
Pflege erleichtern

* Vermittlung an Selbsthilfegruppen und Gesprachskreise

e StUtzung und psychosoziale Betreuung von Betroffenen und Ange-
horigen

* Vermittlung von Terminen und Gesprachen mit Arzten, Behérden
und anderen sozialen Hilfsdiensten

Ansprechpartner

VG Dahn
Frau Schunck-Horch, Telefon: 06331/809-425,
E-Mail: m.schunk-horch@lksuedwestpfalz.de

VG Rodalben, VG Hauenstein
Frau Danner, Telefon: 06331/809-426,
E-Mail: a.danner@lksuedwestpfalz.de)

VG Waldfischbach Burgalben, VG Pirmasens-Land
Herr Neu, Telefon: 06331/809-424,
E-Mail: w.neu@lksuedwestpfalz.de

Stadt Pirmasens
Frau Glockler, Telefon: 06331/809-428
E-Mail: s.gloeckler@lksuedwestpfalz.de

Herr Jackel, Telefon: 06331/809-427
E-Mail: t.jaeckel@lksuedwestpfalz.de

Stadt Zweibriicken, Verbandsgemeinde Zweibriicken Land,
Verbandsgemeinde Thaleischweiler-Fréschen-Wallhalben
AuBenstelle Zweibrlicken, MaxstraBe 1, 66482 Zweibriicken

Herr Harig, Telefon: 06332/8061-13
E-Mail:s.harig@lksuedwestpfalz.de

Frau Marschall, Telefon: 06332/8061-23
E-Mail:a.marschall@lksuedwestpfalz.de

Weitere Informationen zu Hilfsangeboten, Ansprechpartnern, Diens-
ten und Einrichtungen finden Sie auBerdem im Psychosozialen
Kursbuch der Versorgungsregion, welches Sie unter folgendem Link
einsehen kénnen: www.ssl-id.de/stadt-pirmasens.de/kursbuch.pdf

. lhr Partner in Gesundheitsfragen.
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31. BROSCHURE BARRIEREFREIER TOURISMUS ,,SUDWESTPFALZ*

Auf 56 bunten Seiten werden insgesamt 31 Ausflugsziele, 18 Unter-
kiinfte, 2 Campingplatze, 13 Restaurants und 7 Handybike-Touren
dargestellt. Alle aufgefihrten Angebote wurden von Mitch Schrei-
ner, selbst ein Betroffener vor Ort, unter die Rader genommen. Die
DIN-Normen wurden hierbei bewusst auBer Acht gelassen und viel
mehr auf eine genaue Beschreibung der Ortlichen Gegebenheiten
Wert gelegt. Somit kann der Gast entscheiden, ob das Angebot fiir
ihn passt.

Wenn auch der Schwerpunkt der Angebote sich in der Urlaubsregi-
on Sudwestpfalz befindet, wurden die wichtigsten Sehenswuirdigkei-
ten der Pfalz, immer unter der Voraussetzung, dass sie barrierefrei
sind, nicht auBen vor gelassen. So finden sich neben den Highlights
aus dem Pfélzerwald, wie beispielsweise dem Biospharenhaus mit
Baumwipfelpfad in Fischbach, dem Dynamikum in Pirmasens und
dem Felsenland Badeparadies in Dahn, auch viele Angebote aus der
gesamten Pfalz, ja sogar aus dem angrenzenden Frankreich wieder.
Ob Hambacher Schloss, Sealife in Speyer, oder das FuBballstadion
Betzenberg, Heimat des 1. FCK, die Bedeutendsten sind dabei.

Neben diesen Ausflugszielen, die eine Barrierefreiheit wenigstens er-
warten lassen, finden sich aber auch sehr Uberraschende Angebote.
So kann man selbst als Querschnittsgelahmter Fallschirm springen,
auf Baume Klettern, oder ein Bergwerk besichtigen.

Aber auch das Thema Shopping, durch den Schuh-Outletverkauf in
Hauenstein und das groBBe Fashion Outlet in Zweibricken, ein be-
deutendes Urlaubsthema der Region, ist vertreten.

Die Broschure kann Uber den Link auf der Homepage der Kreisver-
waltung Sutdwestpfalz unter der Rubrik Bulrgerservice/Abteilungen/
Soziales angeschaut und heruntergeladen werden.

Weiterhin kann die Broschlre kostenlos bei der Stidwestpfalz Tou-
ristik e.V. unter Tel. 06331/809126 oder per E-Mail unter info@sued-
westpfalz-touristik.de angefordert werden.

Urlaub und Pflege in Dahn

Das Conrad-von-Wendt-Haus und die Okumenische Wasgau-Sozial-
station e.V. Dahn bieten ein gemeinsames Angebot fur einen Urlaub
im Dahner Felsenland in einer barrierefreien Unterkunft mit pflegeri-
scher Versorgung an.

Das Gastehaus des Conrad-von-Wendt-Hauses liegt direkt am Natur-
park Pfélzerwald unterhalb der Burgruine Altdahn-Grafendahn-Tan-
stein. Das Gebaude ist insgesamt barrierefrei gebaut. Es stehen zwolf
Zimmer als Einzel- oder Zweibettzimmer mit Dusche/WC zur VerfU-
gung. Es gibt einen Gruppenraum mit TV, einen Fitnessraum sowie
eine Kapelle. Im Haus befindet sich eine Physiotherapiepraxis. Das
Haus verfligt Uber eine Garten- und Parkanlage mit Grillplatz, auBer-
dem besteht die Moglichkeit Fahrrader unterzustellen.

Sofern eine pflegerische Versorgung benétigt wird, bietet die Okume-
nische Wasgau-Sozialstation e.V. Dahn ihre Dienste an.

Kontaktdaten fur die Reservierung der Unterkunft:
Conrad-von-Wendt-Haus, Pirminiusstrae 1, 66994 Dahn
Telefon: 06391/9190, E-Mail: info@cvw-haus.de

Kontaktdaten fuir die Organisation der pflegerischen Versorgung:
Okumenische Wasgau-Sozialstation, SchulstraBe 11, 66994 Dahn
Telefon: 06391/910120, E-Mail: info@wasgau-sozialstation-dahn.de

32. VERGUNSTIGUNGEN
FUR SCHWERBEHINDERTE
MENSCHEN

Eine mdglichst umfassende Eingliederung der behinderten Menschen
ist eine vordringliche Aufgabe fUr Staat und Gesellschaft. Das Sozial-
gesetzbuch IX (SGB IX) ,Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen“ und eine Reihe anderer gesetzlicher Bestimmungen rdumen
den schwerbehinderten Menschen eine Vielzahl unterschiedlicher
Vergunstigungen ein.

Schwerbehindertenausweis

Der Ausweis gilt als Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft.
Als schwerbehindert gilt man, wenn der Grad der Behinderung (GdB)
mindestens 50 betragt. Es besteht aber keine Pflicht fur schwerbehin-
derte Menschen einen Schwerbehindertenausweis zu haben.

Der Antrag auf Feststellung einer Behinderung muss schriftlich ge-
stellt werden. FUr behinderte Menschen aus Pirmasens, Zweibricken
und dem Landkreis Sudwestpfalz ist das Landesamt fur Soziales,
Jugend und Versorgung in Landau (frlher Versorgungsamt) zustan-
dig. Die Antragsformulare k&nnen Sie sich zuschicken lassen oder
im Internet unter www.Isjv.rlp.de/blrgerportale/service ausflllen und
ausdrucken. Arztliche Gutachter stellen den GdB und das Vorliegen
von Merkzeichen fest. Diese sind dann auf dem Schwerbehinderten-
ausweis ersichtlich.

In der Regel ist der Schwerbehindertenausweis nur befristet guiltig und
muss rechtzeitig verlangert werden. AuBerdem muUssen Veranderun-
gen des gesundheitlichen Zustands (Verbesserung und Verschlechte-
rung) dem Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung mitgeteilt
werden. Der Schwerbehindertenausweis wird seit dem 01.01.2015
nur noch als Plastikkarte in GroBe einer Scheckkarte ausgegeben.
Die alten Ausweise sind aber weiterhin gultig und missen nicht gegen
neue eingetauscht werden.

Wenn bestimmte Merkzeichen vorliegen, kénnen dadurch Nachteil-
sausgleiche gewahrt werden. So ist z.B. bei Vorliegen des Merkzei-
chens ,RF* und einem GdB von mindestens 60 eine ErmaBigung der
Rundfunkgebuihrenpflicht méglich. Genauere Informationen hierzu er-
halten Sie vom Beitragsservice von ARD, ZDF und Deutschlandradio
(ehemals GEZ) unter der Telefonnummer 0221 5061-0 (Zentrale).

?“ Hilfe und Sen lce *"_'

Deutsches
Rotes
Kreuz

Beim Roten Kreuz
in besten Handen

Deutsches
Rotes
Kreuz

HausnotrufService
MenuService
PflegeService
HaushaltsService
Gastehaus fur Pflege

Deutsches
Rotes
Kreuz

06332 - 3735

lhr Rotes Kreuz in der Siidwestpfalz



Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
ReiterstraBe 16

76829 Landau

Telefon: 06341/26-1

Parkausweis

Wer auf einem Behindertenparkplatz parken méchte, bendtigt den
blauen ,Parkausweis fUr Personen mit Behinderungen in der Européi-
schen Union“. Der Schwerbehindertenausweis erlaubt das Parken auf
Behindertenparkplatzen nicht.

Den Parkausweis konnen schwerbehinderte Menschen mit den
Merkzeichen ,aG" (auBergewohnlich gehbehindert) und ,BI* (Blind)
erhalten. Ausgegeben werden die Parkausweise von den Verbands-
gemeindeverwaltungen. Schwerbehinderte Menschen, die in Pirma-
sens oder Zweibrticken wohnen, mussen sich an die jeweiligen Stadt-
verwaltungen wenden.
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Fahrten im Offentlichen Personennahverkehr

Personen mit den Merkzeichen ,G*, ,aG", ,Gl*, ,BI“ oder ,H* kbnnen
beim Landesamt fUr Soziales, Jugend und Versorgung Wertmarken
beantragen. Diese kosten fiir ein Jahr 80,00 Euro, fUr ein halbes Jahr
40,00 Euro. Unter bestimmten Voraussetzungen koénnen die Wert-
marken auch kostenlos gewahrt werden. Mit dem Schwerbehinder-
tenausweis und dem Beiblatt mit Wertmarke kénnen Busse und Bah-
nen im Nahverkehr kostenlos genutzt werden. Liegt das Merkzeichen
,B“ vor, kann eine Begleitperson unentgeltlich mitfahren.

ErmaBigte Bahncard

Mit der Bahncard 25 sparen Reisende 25 % auf den Normalpreis und
die Sparpreise des Fernverkehrs. Mit der Bahncard 50 sparen Rei-
sende 50 % auf den Normalpreis der Bahnreise. Schwerbehinderte
Menschen ab einem GdB von 70, Rentner, die eine Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung beziehen sowie Senioren ab 60 Jahren kénnen
die Bahncard zu einem ermaBigten Preis erwerben.

33. SCHULDNERBERATUNG

Schuldnerberatungsstelle der Kreisverwaltung Siidwestpfalz
Anerkannte Insolvenzberatungsstelle

Uberschuldungssituation in Deutschland:

In der Bundesrepublik Deutschland sind schatzungsweise 6,7 Millio-
nen Haushalte Uberschuldet. Kreditaufnahme und Verschuldung sind
heute normale wirtschaftliche Vorgénge, nicht nur im Bereich von Un-
ternehmen, sondern auch fur private Haushalte. Sie sind vertretbar,
solange die falligen Zahlungsverpflichtungen aus dem verfligbaren
Einkommen bezahlt werden kénnen. Die Probleme beginnen aber,
wenn dies nicht oder nicht mehr moglich ist. Man spricht dann nicht
mehr von ,Ver“-schuldung, sondern von ,Uber“-schuldung. Die Ursa-
chen der Uberschuldung sind vielfltiger Natur:

* Arbeitslosigkeit

* niedrige Einkommen

* Probleme bei der Haushaltsflihrung

e Scheidungen

e Suchterkrankungen

e unvorhergesehene Ereignisse

* mangelnde Rucklagen und andere Griinde

Mehr und mehr Menschen kdnnen sich von den anwachsenden

Schulden nicht mehr allein befreien. Es entstehen familidre Probleme,

viele verlieren den Arbeitsplatz. Am Ende steht oft ein Abgleiten in So-

zZialhilfebedurftigkeit. Wir bieten nichtselbstandigen Blrgern aus dem

Landkreis Stdwestpfalz folgende Hilfemoglichkeiten:

* Psychosoziale, praventive Beratung

e Klarung der Ursachen, finanzielle Lebensplanung, Handlungsalter-
nativen.

* Haushaltsberatungen

e Erstellen eines Haushaltsplanes, Einsparmdglichkeiten, wirtschaftli-
che HaushaltsfUhrung.

e Existenzsicherung

* Sicherung des notwendigen Lebensunterhalts, Uberpriifung von
Pfandungsbetragen, Hilfen zum Erhalt der Wohnung, Hilfen zur Er-
haltung des Arbeitsplatzes.

 Forderungsuberprifung

e Aktualisierung der Schuldenunterlagen

* Regulierung und Entschuldung

* Ermittlung der verfligbaren Geldmittel, Kalkulation von Zahlungspla-
nen, Verhandlungen mit Glaubigern

e Insolvenzberatung, Informationsmaterial, AuBergerichtliches Eini-

gungsverfahren, Ausstellen notwendiger Bescheinigungen fir den
Insolvenzerdffnungsantrag

Was Sie mitbringen sollten:

* Einkommensnachweise (Lohnabrechnungen 0.4.)

* Unterlagen bezUglich regelmaBiger Ausgaben (Miete etc.)

e Alle Unterlagen Uber Ihre Verbindlichkeiten (z.B. Kreditvertrage, Kon-
toauszlige, Mahnschreiben, Titel etc.)

Terminvereinbarungen sind bei folgenden Ansprechpartnerinnen der
Kreisverwaltung Stdwestpfalz méglich:

Frau Glockler, Telefon: 06331/809-428 (nachmittags)
Frau Sefrin-Lelle, Telefon: 06331/809-127
Frau Ritschi, Telefon: 06331/809-252

" Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

HAUS DER
NACHHALTIGKEIT

im Biosphérenreservat Pfélzerwald-Nordvogesen

BARRIEREFREI

Gebaute Nachhaltigkeit mit einer Menge
drin, viel Abwechslung drumherumund
jeden Sonntag etwas los!

Haus der Nachhaltigkeit
Johanniskreuz 1a, 67705 Trippstadt
+49 (63 06) 92 10-130

hdn@wald-rlp.de Ei"tritt
frejy

Offnungszeiten:
tégl. 10-17 Uhr (aufer Samstag)
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34. DAS BETREUUNGSGESETZ (BTG)

Fur volljahrige Menschen, die aufgrund einer psychischen Krankheit,

einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung vorlber-

gehend oder auf Dauer nicht mehr in der Lage sind, ihre Angelegen-

heiten ganz oder teilweise selbst zu besorgen, kann eine Betreuung

vom Amtsgericht angeordnet werden. Die Betreuung kann von dem

Betroffenen selbst beantragt oder von Dritten angeregt werden.

Ein Betreuer kann vom Betreuungsgericht bestellt werden, wenn

nachstehende Voraussetzungen vorliegen:

e der Betroffenen muss volljghrig sein

e er kann seine Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht besorgen

e Ursache daflr muss eine psychische Krankheit oder eine korperli-
che, geistige oder seelische Behinderung sein

* die Bestellung eines Betreuers muss erforderlich sein

e der Betroffene selbst muss in die Betreuung einwilligen

Die Bestellung eines Betreuers gegen den Willen eines Betroffenen
ist nur dann mdglich, wenn der Betroffene tatséchlich keinen freien
Willen bilden kann. Diese Voraussetzung stellt eine hohe Huirde dar
und dient der Wahrung der Grundrechte von Betroffenen.

Als Betreuer kommen in Frage:

* ehrenamtlich tatige Einzelpersonen wie z. B. Verwandte, nahe An-
gehdrige, Bekannte usw.

 Berufsbetreuer (freiberufliche Betreuer, Vereinsbetreuer, Behdrden-
betreuer)

Vorrang vor einem Berufsbetreuer hat der ehrenamtliche Betreuer.
Der Betreuer wird fUr bestimmte Aufgabenkreise bestellt. In diesen
Aufgabenkreisen z. B. Vermdgenssorge, Gesundheitsflirsorge usw.
muss er in der Lage sein, die rechtlichen Angelegenheiten des Betreu-
ten zu besorgen und ihn zu unterstttzen.

Nahere Auskinfte zum Betreuungsgesetz erhalten Sie beim:
Amtsgericht

Betreuungsgericht

BahnhofstraBe 22-26

66953 Pirmasens

Telefon: 06331/871 237

Amtsgericht

Betreuungsgericht
HerzogstraBe 2
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66482 Zweibriicken, Telefon: 06332/805 4420
oder 06332/805 184

Betreuungsverein des Sozialdienstes
Katholischer M&nner und Frauen (SKFM)
SchloBstraBe 26, 66953 Pirmasens
Telefon: 06331/1445911

Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
flr den Kreis Stdwestpfalz e.V.,

Zweibrlcker Str. 3-5, 66953 Pirmasens
Telefon: 06331/2160222

Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt (AWO) in Zweibricken
SchillerstraBBe 14, 66482 Zweibrucken, Telefon: 06332/16014

Betreuungsverein der Behindertenhilfe Westpfalz,
Langwiedener StraBe 12, 66849 Landstuhl
Telefon: 06371/934369

Betreuungsbehorde der Kreisverwaltung Stidwestpfalz,
Unterer Sommerwaldweg 40-42, 66953 Pirmasens,
Telefon: 06331/809 144

35. VORSORGEVOLLMACHT

Mit einer Vorsorgevollmacht bevollm&chtigt nach deutschem Recht
eine Person eine andere Person, im Falle einer Notsituation (z.B. Un-
fall, Krankheit, Alter) alle oder bestimmte Aufgaben fur den Vollmacht-
geber zu erledigen. Mit der Vorsorgevollmacht wird der Bevollmach-
tigte zum Vertreter im Willen, d.h. er entscheidet an Stelle des nicht
mehr entscheidungsfahigen Vollmachtgebers. Deshalb setzt eine
Vorsorgevollmacht unbedingtes und uneingeschréanktes persénliches
Vertrauen zum Bevollmachtigten voraus.

Was ist eine Vorsorgevollmacht?

 Durch eine Vorsorgevollmacht wird eine andere Person (widerruflich)
erm&chtigt, den Vollmachtgeber in bestimmten Angelegenheiten zu
vertreten.

* Der Bevollm&chtigte kann rechtswirksam fur den Vollmachtgeber
handeln.

¢ Die Vollmacht gilt ab dem in ihr bestimmten Zeitpunkt oder ab dem
Zeitpunkt, ab dem diese dem Vollmachtnehmer vorliegt.

* Sie beinhaltet die Bedingungen / Wiinsche sowie Aufgaben, die der
Vollmachtnehmer bestimmt hat.

Welche Inhalte sollte eine Vorsorgevollimacht enthalten?

Vermdégenssorge:
* Man beachte hierbei, dass die Bank / Sparkasse auf ihre eigenen
Vollmachten zurtickgreifen

Aufenthaltsbestimmungsrecht und Wohnungs-
angelegenheiten
Gesundheitsvorsorge

Sonstige laufende vertragliche und

personliche Angelegenheiten

Hinweis:

e Je detaillierter die Vollmacht abgefasst ist, desto eher ist die Umset-
zung des Willens des Vollmachtgebers gewahrleistet. Die Vorsorge-
vollmacht ist nicht formgebunden, es gibt jedoch vom Bundesminis-
terium erstellte Formulare.

e Insbesondere sollte die Vollmacht Uber den Tod hinaus Gultigkeit
haben (damit z. B. Bestattungsangelegenheiten geklart werden kon-
nen); Erbangelegenheiten sind dagegen gesondert in einem Testa-
ment zu regeln.

* Die Broschtre ,,Betreuungsrecht” erhalten Sie kostenlos beim Bun-
desministerium der Justiz und Verbraucherschutz, aber auch bei der
Betreuungsbehorde der Kreisverwaltung Stdwestpfalz.

36. BETREUUNGSVERFUGUNG

Haben Sie eine Vorsorgevollmacht erteilt, braucht das Amtsgericht
keinen Betreuer mehr flr Sie zu bestellen. Es kann aber durchaus
gute Griinde geben, die es sinnvoll erscheinen lassen, doch auf die
rechtliche Mdoglichkeit einer Betreuung zurlickzugreifen. Fir diesen
Fall ist es zweckmaBig, dass Sie bereits verflgt haben, wer z. B. |hr
Betreuer werden soll.

Was ist eine Betreuungsverfiigung?

¢ In einer Betreuungsverflgung wird eine Person benannt, die im Not-
fall als Betreuer zur Vertretung in persénlichen und vermdgensrecht-
lichen Angelegenheiten befugt sein soll.

*Im Gegensatz zum Bevollmachtigten wird der Betreuer vom Vor-
mundschaftsgericht als gesetzlicher Vertreter bestellt, falls eine Be-
treuung erforderlich wird.

e Erforderlich ist die Betreuung, wenn man seine Angelegenheiten
ganz oder zum Teil nicht mehr selbst besorgen kann.

* Der Betreuer unterliegt der Kontrolle des Vormundschaftsgerichtes.

Welchen Inhalt sollte eine Betreuungsverfiigung enthalten?

* Personliche Daten zu der Person, die vom Vormundschaftsgericht
als gesetzlicher Vertreter bestellt werden soll (Vor- und Nachname,
Geburtsdatum, Wohnort).

* Ggf. Hinweis, wer die Betreuung auf gar keinen Fall fihren soll.

* Benennung der Aufgabenkreise, die der gesetzliche Betreuer wahr-
nehmen soll (Inhalte: siehe Vorsorgevollmacht).

* Hinweise, welche Ihrer Wiinsche der gesetzliche Betreuer umsetzen
soll, soweit es ihm moglich und zumutbar ist.
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37. PATIENTENVERFUGUNG

Was ist eine Patientenverfiigung?

In einer Patientenverfigung kénnen Sie fir den Fall lhrer Entschei-
dungsunfahigkeit im Voraus festlegen, ob und wie Sie in bestimmten
Situationen arztlich behandelt werden méchten. Sie kdnnen in der Pa-
tientenverfligung auch Winsche auBern oder bloBe Richtlinien fur die
behandelnden Arzte und das Behandlungsteam aufnehmen. Zudem
kann es sinnvoll sein, auch persdnliche Wertvorstellungen, Einstellun-
gen zum eigenen Leben und Sterben und religidse Anschauungen
als Ergénzung und Auslegungshilfe Ihrer Patientenverfligung zu schil-
dern. Auf diese Weise konnen Sie trotz aktueller Entscheidungsun-
fahigkeit Einfluss auf die arztliche Behandlung nehmen und damit ihr
Selbstbestimmungsrecht wahren.

An wen richtet sich die Patientenverfiigung?

Die Patientenverfligung richtet sich in erster Linie an die Arztin oder
den Arzt und das Behandlungsteam. Sie kann sich zusatzlich an eine
bevollmachtigte oder gesetzliche Vertreterin oder einen Bevollméch-
tigten oder gesetzlichen Vertreter richten und Anweisungen oder Bit-
ten zur Auslegung und Durchsetzung der Patientenverfligung erhalten.
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Welche Form muss eine Patientenverfiigung haben?

Es gibt keine bestimmten Formvorschriften flr eine Patientenverfui-
gung. Sie kann deshalb mindlich oder schriftlich erfolgen, auch mit
Hilfe eines Notars erstellt werden. Es ist empfehlenswert, sie schrift-
lich niederzulegen, weil dann der darin geduBerte Wille leichter nach-
weisbar ist. Das bietet eine bessere Gewahr dafir, dass Ihr Wille
beachtet wird. Mindliche AuBerungen werden in der Praxis sicher
nur in Ausnahmefallen so konkret und nachweisbar sein, dass sie als
verbindliche Patientenverfligungen beachtet werden.

Welche Inhalte sollte eine Patientenverfiigung enthalten?

Dies kann nicht eindeutig formuliert bzw. beschrieben werden. Des-
halb sei lhnen empfohlen, sich selbst intensiv mit diesem Thema
auseinander zu setzen, bevor Sie eine individuelle Verfigung treffen.
Die Patientenverfigung sollte sinnvollerweise Bestandteil einer Vor-
sorgevollmacht oder einer Betreuungsverfligung sein und beigelegt
werden.

38. VORSORGE FUR DEN TODESFALL

Merkliste fiir den Notfall

Sterben und Tod werden von vielen aus dem Bewusstsein verdrangt.
Doch der Umgang mit Sterben und Tod und den damit verbundenen
Angsten gehort zu einer bewussten Lebensgestaltung. Dies erfordert
die rechtzeitige Vorsorge fur den Todesfall wie die Nachlassregelung,
Bestimmungen Uber Ort und Art der Bestattung sowie die Grabpflege.

Testament und Erbvertrag

Uber den Nachlass kann durch Testament oder Erbvertrag verfligt
werden. Ein Testament kann vor einem Notar errichtet werden,
daneben besteht die Moglichkeit des privatschriftlichen Testaments.
Ein Erbvertrag wird mit einer oder mehreren Personen geschlossen
und bewirkt eine vertragliche Bindung an die darin getroffenen Verfu-
gungen, die einseitig nur ganz ausnahmsweise wieder geldst werden
koénnen. Vom Inhalt her sind im Erbvertrag dieselben Verflgungen wie
in einem Testament moglich. Ein Erbvertrag kann nur von einem Notar
errichtet werden.

Notarielles Testament
Die groBte Sicherheit bietet die Errichtung eines Testaments bei
einem Notar.

Privatschriftliches Testament

Das Gesetz sieht auch die Méglichkeit vor, ein Testament ohne Inan-
spruchnahme eines Notars zu errichten. In diesem Fall muss es von
Anfang bis zum Ende eigenhéndig, also handschriftlich, geschrieben
sein. Es sollte nicht Ubersehen werden, in einem solchen Fall auch Ort
und Datum der Testamentserrichtung handschriftlich anzugeben. Am
Ende der Erklérung muss das Testament unterschrieben werden, und
zwar mit Vornamen und Familiennamen, um Missversténdnisse aus-
zuschlieBen. Erklarungen, die nach der Unterschrift stehen, missen
nochmals unterschrieben werden, sonst sind sie ungultig. Ehegatten
kénnen ein solches ,eigenhandiges Testament” auch in der Form er-
richten, dass ein Ehegatte die gemeinschaftliche Erklarung eigenhan-
dig mitunterzeichnet; dabei soll er angeben, zu welcher Zeit und an
welchem Ort er seine Unterschrift beigeflgt hat. Auch eigenhandige
Testamente kdnnen beim Amtsgericht hinterlegt werden. Die Hinterle-
gung ist gebuhrenpflichtig.

Was ist bei einem Todesfall zu tun?
Bei einem Todesfall macht es die personliche Trauer oft schwer,
Gedanken Uber die zu erledigenden Formalitaten zu fassen.

Die Beachtung der nachfolgenden Hinweise kann Ihnen dabei helfen:

* Arzt benachrichtigen, der den Totenschein ausstellt

* nachste Angehdrige und ggf. Pfarramt unterrichten

* Meldung des Todesfalles spatestens am folgenden Werktag beim
Standesamt (Stadt- bzw. Gemeindeverwaltung) Mitzubringen sind
Totenschein, Geburtsurkunde, Heiratsurkunde oder Stammbuch,
Personalausweis oder Reisepass des Verstorbenen und des Anzei-
genden

* Grabstelle besorgen und beim Pfarramt unter Vorlage der
Beerdigungserlaubnis (im Standesamt ausgestellt) die Beisetzung
anmelden

* Benachrichtigung der gesetzlichen und privaten Versicherungs-
tréger wie z. B. Renten-, Lebensversicherung, Sterbekasse
und ggf. Krankenkasse des Verstorbenen

* Todesanzeige aufgeben

* Kindigung laufender Vertrége, Zeitung, Telefon etc.

¢ Information der Geldinstitute

* Benachrichtigung von Vereinen, Verbanden und Organisationen, de-
nen der/die Verstorbene angehort hat

* Beantragung der Witwen- bzw. Witwerrente

* Abgabe des Testaments beim Amtsgericht (Nachlassgericht),
sofern vorhanden

Sie kbnnen auch ein Bestattungsinstitut Ihrer Wahl beauftragen,

alle Formalitaten zu erledigen.

Merkliste fiir den Notfall oder Todesfall/Dokumentenmappe
Zur Vorsorge fur den Krankheits-, Pflege- oder Todesfall ist es
wichtig, alle notwendigen Unterlagen in einer Dokumentenmappe
aufzubewahren. Dazu gehdren:

* Personalausweis, Notfall und Impfausweis (Kopie)

e arztl. Befunde, ggfs. Rontgenbilder

» Krankenkassenkarte (Kartchen), Medikamentenliste

* Geburtsurkunde

® Heiratsurkunde oder Familienstammbuch

* Arbeitsvertrage und Zeugnisse

* Wertpapiere, SparbUcher

» Sozialversicherungsunterlagen

e \ersicherungspolicen

* Rentenbescheide

* Testament

Die né&chsten Verwandten oder Vertrauten sollten wissen,

wo die Mappe zu finden ist.
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39. ORGANSPENDE

Der Besitz eines Organspendeausweises schafft im Notfall Klar-
heit. Doch Transplantationen von Organen sind nur méglich, wenn
Menschen zu Lebzeiten eine persdnliche Entscheidung treffen, diese
schriftlich festhalten oder mit ihnren Angehdrigen besprechen.

Liegt ein Spenderausweis nicht vor, missen im Falle eines Unfalls oder
einer plétzlichen schweren Erkrankung die Angehorigen entscheiden.

So entlastet der Ausweis die Angehdrigen in einer bedrliickenden
Situation von einer schwerwiegenden Entscheidung. Jede kran-
kenversicherte Person, die das 16. Lebensjahr vollendet hat, wird
zukUnftig von der Krankenversicherung alle zwei Jahre bezuglich ihrer
Bereitschaft zur Organspende befragt.

Hierflr stellen die Krankenkassen kostenlos Organspendeauswei-
se zur Verfligung. Somit sollen die Versicherten in die Lage versetzt
werden, sich mit dem Thema Organ- und Gewebespende auseinan-
derzusetzen und zu einer freiwilligen Entscheidung zu gelangen.

Der Grundsatz der Freiwilligkeit ist dabei gewahrleistet, niemand wird
zu einer Entscheidung gezwungen und eine getroffene Entscheidung
wird nicht durch die Krankenkassen erfasst.

Mit dem Organspendeausweis

die Entscheidung dokumentieren

Im Organspendeausweis kann man sein Einverstédndnis zur Org-
an- und Gewebespende entweder generell erteilen, auf bestimmte
Organe oder Gewebe einschranken oder aber einer Spende wider-
sprechen. Alternativ besteht die Méglichkeit, die Entscheidung Uber
eine Organspende an eine Person zu Ubertragen, die im Ausweis
namentlich benannt wird. Jedoch muss niemand fUrchten, sich mit
seiner Entscheidung endgliltig festzulegen. Wer seine Einstellung zur
Organspende andert, kann einfach einen neuen Ausweis ausflllen
und den bisherigen vernichten. Zudem empfiehlt es sich, Angehdrige
und Vertrauenspersonen Uber den gednderten Entschluss zu infor-
mieren. Es ist sinnvoll, den Organspendeausweis bei den Personalpa-
pieren mit sich zu tragen, da in einer Unfallsituation hier zuerst nachge-
schaut wird. In Zukunft soll auch die elektronische Gesundheitskarte
zur Speicherung von Angaben zur Organspendebereitschaft genutzt
werden kénnen. Diese Speicherung soll allerdings freiwillig sein.
Weitere Informationen rund um das Thema Organspende finden Sie
auf der Internetseite der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufkla-
rung unter www.organspende-info.de. Dort kdnnen Sie auch lhren
personlichen Organspendeausweis online ausflllen und ausdrucken
beziehungsweise bestellen.

40. SOZIALPORTAL RHEINLAND-PFALZ

Im Sozialportal Rheinland-Pfalz, einer Internetseite des Ministeriums
flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz sind
zu einigen Themen, die auch in diesem Wegweiser angesprochen
sind, Informationen und Ansprechpartner zusammengestellt. Sie kon-
nen durch Eingabe der PLZ oder des Ortes gezielt nach Angeboten in
lhrer Umgebung oder in bestimmten Bereichen von Rheinland-Pfalz
suchen. Sie erhalten Informationen zu folgenden Themenbereichen:
* Angebote flr altere und pflegebedurftige Menschen

* Angebote flir behinderte Menschen

* Wohnen

* Hospize

* Betreuung (Vormundschaft)

* Beauftragte, Beirate und Verbande

www.sozialportal.rip.de
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41. WEITERE BROSCHUREN

Im Landkreis Stdwestpfalz bzw. in der gemeinsamen Versorgungs-
region (Landkreis SUdwestpfalz und Stédte Pirmasens und Zweibri-
cken) werden weitere Broschlren angeboten, die lhnen hilfreiche In-
formationen in den verschiedenen Lebens- und Problemlagen geben
sollen. An den entsprechenden Stellen in diesem Wegweiser wurde
bereits auf die Informationsmaterialien hingewiesen. Hier sind sie
noch einmal im Uberblick dargestellt. Unter den angegebenen Links
kénnen Sie die Broschuren im Internet aufrufen.

Pflegekarte Siidwestpfalz

In der kostenlosen Pflegekarte sind alle Pflegestitzpunkte, Einrich-
tungen und Dienste der Pflege in der Versorgungsregion (Landkreis
Sudwestpfalz, Stadt Pirmasens, Stadt Zweibrlicken) dargestellt.
www.lksuedwestpfalz.de/buergerservice/abteilungen/soziales

Wegweiser Demenz

Seit 2018 gibt es einen Wegweiser Demenz. Diese Broschire ent-
stand in Kooperation mit dem Netzwerk Demenz der gemeinsamen
Versorgungsregion der Stadte Pirmasens und Zweibriicken sowie
dem Landkreis Sudwestpfalz. Es handelt sich hierbei um einen Rat-
geber fur Betroffene und Angehérige. Dabei werden verschiedene Er-
krankungen erldutert, die Demenzsymptome hervorrufen kdnnen. Die
haufigste Demenzform ist die sogenannte Alzheimerkrankheit, gefolgt
von der vaskuldren Demenz. Diese beiden Demenzformen machen
etwa 95 % der Demenzerkrankungen aus. Im Ratgeber sind neben
Warnzeichen einer moglichen Demenz auch Empfehlungen flr den
Umgang mit Menschen mit Demenz und Ratschlage fur Angehori-
ge aufgefuhrt. Die Broschure enthalt auBerdem eine Aufstellung Uber
verschiedene Angehorigen- und Selbsthilfegruppen zum Thema De-
menz, sowie eine Zusammenfassung aller ambulanter Dienste und
Pflegeheime in der Versorgungsregion.
www.lksuedwestpfalz.de/buergerservice/abteilungen/soziales

Netzwerk Demenz

Das Netzwerk Demenz ist ein Zusammenschluss verschiedener
Dienste und Institutionen der gemeinsamen Versorgungsregion der
Stédte Pirmasens und Zweibriicken sowie des Landkreises SUdwest-
pfalz. Durch das Zusammenwirken verschiedener Institutionen des
Gesundheitswesens, der Altenhilfe und der verantwortlichen Kommu-
nen soll die Situation fir Menschen mit Demenzerkrankungen verbes-
sert werden.

www.pirmasens.de (Netzwerk Demenz)

Psychosoziales Kursbuch

Durch das psychosoziale Kursbuch der Versorgungsregion soll Men-
schen mit Beeintrachtigungen, insbesondere psychisch kranken
Menschen, geholfen werden, Trager, Einrichtungen und Dienste zu
finden, die sie in ihrer Notsituation beraten, begleiten und betreuen.
www.pirmasens.de (Psychosoziales Kursbuch)

Siidwestpfalz Barrierefrei

Die Broschure Uber barrierefreie Ausflugsziele, Unterklnfte, Handbi-
ketouren usw. finden Sie auf Seite ___ genauer dargestellt.
www.lksuedwestpfalz.de/buergerservice/abteilungen/soziales

Familienbroschire

Lokales Bundnis fur Familie im Landkreis SUdwestpfalz

Das Lokale Biindnis fur Familie unterstitzt den Landkreis bei seinem
Engagement, die Familien in der Region zu entlasten und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu erleichtern
www.familienfreundliche-suedwestpfalz.de

Besser leben im Alter durch Technik

In der Broschure des Bundesministeriums flir Bildung und Forschung
(BMBF) werden Hilfsmittel und Assistenzsysteme vorgestellt mit
Preis- und Installationshinweisen.

www.wegweiseralterundtechnik.de
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42. ANSCHRIFTENVERZEICHNIS

Bozoionang [amsomm | pizjon

Verbandsgemeindeverwaltungen

Dahner Felsenland

Hauenstein

Pirmasens-Land

Rodalben
Thaleischweiler-Fréschen-Wallhalben
Waldfischbach-Burgalben
Zweibriicken-Land

Okumenische Wasgau-Sozialstation e.V.
Okumenische Sozialstation Waldfischbach e.V.

Okumenische Sozialstation Thaleischwei-
ler-Fréschen/Zweibriicken-Land e.V.

Okumenische Sozialstation Pirmasens gGmbH
Okumenische Sozialstation Zweibriicken e.V.
Pflegestiitzpunkte PSP:

PSP Dahn

PSP Waldfischbach-Burgalben

PSP Battweiler

PSP Pirmasens 1

PSP Pirmasens 2

PSP Zweibriicken
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SchulstraBe 29
SchulstraBe 4
BahnhofstraBe 19
Am Rathaus 9
HauptstraBe 52
FriedhofstraBe 3

Landauer StraBe 18 - 20

Okumenische Sozialstationen

SchulstraBe 11
HeinestralBe 6
HauptstraBe 15

WaisenhausstraBe 5
Landauer StraBe 51

SchulstraBBe 4

Schillerstr. 1 (Arztehaus)

HauptstraBe 15

Blocksbergstrale 54

Blocksbergstrale 54

PoststraBe 40

66994 Dahn
76846 Hauenstein
66953 Pirmasens
66976 Rodalben

66987 Thaleischweiler-Froschen
67714 Waldfischbach-Burgalben

66482 Zweibriicken

66994 Dahn

67714 Waldfischbach-Burgalben

66484 Battweiler

66954 Pirmasens
66482 Zweibriicken

66994 Dahn

67714 Waldfischbach-B.

66484 Battweiler

66954 Pirmasens

66953 Pirmasens

66484 Zweibrlicken

06391/9196-00
06392/9150
06331/8720
06331/2340
06334/4410
06333/9250
06332/80620

06391/910120
06333/77255
06337/995000

06331/51110
06332/13541

06391/9101582

06333/6020651
06333/6020652

06337/2099031
06337/2099032

06331/6080722
06331/6080723

06331/1440157
06331/1440158

06332/800897

Ambulante Dienste / Mobile Soziale Dienste:

Ambulanter Pflegedienst Bastian GmbH

Ambulanter Pflegedienst der Pro Seniore
Pirmasens

Ambulanter Pflegedienst Drexler

Ambulanter Pflegedienst Heinz und Stephan
GmbH & Co. KG

Ambulanter Sozial- und Pflegedienst Trapp
ASB Kreisverband Pirmasens

ASB Kreisverband Zweibricken
Barmesenser ambulanter Pflegedienst
Carefinity GmbH Ambulanter Pflegedienst

DRK-Kreisverband Siidwestpfalz e.V.
- Sozialer Service -

eva-care

Falco Jung - Pflege e.K.
HerzEngel Pflegezentrum GmbH
Humanitas Pflegedienst GmbH

Intensivpflegedienst Stidwest UG
(haftungsbeschrankt)

ISA Ambulant GmbH Siidwestpfalz

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Westpfalz

KIS-MED Ambulante Dienste GmbH
Landgrafen Sozialstation Sarah Kuntz
Mobiler Hilfsdienst Meyer
Pfalzerwald Intensivpflege GbR

Vinninger StraBBe 2
MUnzgasse 5

An den Erlen 21
Friedrich-Ebert-Str. 24

Alte BundesstraBe 2

PettenkoferstraBe 13 - 15
Friedrich-Ebert-Strae 40

Schéferstrale 28

Berliner Allee 11-21
Gebaude 291

22er-StraBe 66

HauptstraBe 18-20
SchulstraBe 54
HauptstraBe 46
Bahnhofstral3e 8
MarhoferstraBe 8

RheinstraBe 11
Kaiserstr. 53

Lemberger Str. 14
AlleestraBe 56
Marie-Juchacz-Str. 54
Wolfsagerweg 2a

66504 Bottenbach
66953 Pirmasens

66978 Clausen
66976 Rodalben

76846 Hauenstein
66955 Pirmasens
66482 Zweibrticken
66955 Pirmasens
66482 Zweibricken

66482 Zweibriicken

67714 Waldfischbach-Burgalben
66919 Hermersberg

66953 Pirmasens

66497 Contwig

66978 Clausen

66955 Pirmasens
66955 Pirmasens

66955 Pirmasens
66953 Pirmasens
66976 Rodalben

66996 Fischbach

06339/4093846
06331/54709

06333/2743140
06331/144732

06392/993139
06331/148860
06332/76011
06331/450102
06336/8399691

06332/43003

06333/6027920
06333/9932545
06331/7256530
06332/9060470
0152/4957544

06331/51090
06331/21180

06331/93338
06331/2866745
06331/239054
0176/24841846
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PFLEGERUF gemeinnitzige UG Hauptstr. 2a 66500 Hornbach 06338/993426
(haftungsbeschrankt)

Pflegeteam Care-For-Life UG Schulstr. 10 66894 Rosenkopf 06372/6289740
(haftungsbeschrankt)

Seniorenresidenz ,,Villa Sertel“ Lemberger StraBe 45 66955 Pirmasens 06331/2690
Ambulanter Pflegedienst

Sozialstation Pirmasens der AWO Pfalz Blumenstr. 1- 5 66953 Pirmasens 06331/1452885

St. Elisabeth Krankenhaus KirchbergstraBe 14 66976 Rodalben 06331/2510
Stadtisches Krankenhaus Pirmasens PettenkoferstraBe 22 66955 Pirmasens 06331/7140
St. Elisabeth Krankenhaus KaiserstraBe 14 66482 Zweibrlicken 06332/820

Wohnheime fiir behinderte Menschen

Haus Moosalb Wohnheim BahnhofstraBBe 8 67714 Waldfischbach-Burgalben 06333/92450
Conrad-von-Wendt-Haus Wohnheim PirminiusstraBe 1 66994 Dahn 06391/9190
Haus an der Queich Wohnheim fiir Blinde und  Falkenburgermihle 1 76848 Wilgartswiesen 08392/7747
Sehbehinderte

Heinrich Kimmle Stiftung Wohnanlage Rodalber StraBe 71 66953 Pirmasens 06331/55260

IB GPZ Wohnheim Zweibricken Dinglerstrale 8 66482 Zweibrticken 06332/904325
BLZ Lebenshilfe Wohnheim Zweibriicken Steinhauser StraBe 6-8 66482 Zweibricken 06332/20662015

Werkstéatten fiir behinderte Menschen

Heinrich Kimmle Stiftung WfbM Rodalber StraBe 190 66953 Pirmasens 06331/5463
Heinrich Kimmle Stiftung WfbM Rodalber StraBe 152 66953 Pirmasens 06331/54660
Heinrich Kimmle Stiftung WfbM WaisenhausstraBe 21¢ 66953 Pirmasens 06331/54680
Heinrich Kimmle Stiftung WfbM IndustriestraBe 17-19 66989 Petersberg-Staffelnof 06331/5460
Heinrich Kimmle Stiftung WfbM Etzelweg 237 66482 Zweibrticken 06332/87010
Heinrich Kimmle Stiftung WfbM GreenwichstraBBe 8 66482 Zweibrlicken 06332/482610

Heinrich Kimmle Stiftung WfbM Riegelbrunnerhof 12 66981 MUnchweiler a.d. Rodalb  06935/910160

Okumenisches Gemeinschaftswerk Pfalz
GmbH Reha Westpfalz
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Hilfen fiir psychisch behinderte Menschen

Psychiatriekoordinator Postfach 2763 66933 Pirmasens 06331/877/161
AWO RUBIN LudwigstraBe 7 66994 Dahn 06391/409867
IB Gemeindepsychiatrisches Zentrum Bitscher StraBe 39 66482 Zweibrlcken 06332/16611
Pfalzklinikum Betreuen Férdern Wohnen

Teilhabezentrum ,,Wohnen am Lachberg* Hauensteiner StraBe 43 66994 Dahn 06391/924467
Teilhabezentrum ,,Auf der Heide* EichenstraBe 8 66976 Rodalben 06331/219761

Weitere Anbieter flir Hilfen flr psychisch behinderte Menschen finden Sie im Psychosozialen Kursbuch der Versorgungsregion
weitere Beratungsstellen:

Caritas Zentrum Pirmasens KlosterstraBe 9 a 66953 Pirmasens 06331/27400

AuBenstelle Zweibriicken RosengartenstraBe 10 66482 Zweibriicken 06332/568110

Haus der Diakonie WaisenhausstraBe 5 66954 Pirmasens 06331/22360

VdK Kreisverband Pirmasens Zweibrlcker StraBe 3-7 66953 Pirmasens 06331/64451

Verbraucherberatung Exerzierplatz 1 66953 Pirmasens 06331/12160
-+
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Auf Wunsch tatigen wir Hausbesuche und sind
24 Stunden fir Sie in der Dienstbereitschaft

. WALTER WEBER e.K.
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