Arbeitshilfe
SGB Il — Auslander - Wer ist anspruchsberechtigt?

Ein Leistungsanspruch nach dem SGB Il besteht fir Auslanderinnen und Auslander, wenn:
e sie nicht unter einen Leistungsausschluss nach § 7 Abs. 1 S. 2 SGB |l fallen,

o sie erwerbsfahig im Sinne des § 8 Abs. 2 SGB Il sind,

e sie ihren gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben (§ 7 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 SGB II),
e die allgemeinen Voraussetzungen des SGB Il erfillt sind.

Allgemeines zum Auslanderrecht:

Auslander ist jeder, der nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes
ist (8 2 Abs. 1 AufenthG). Personen mit deutscher sowie weiteren Staatsangehorigkeiten
werden nicht als Ausléander bezeichnet.

Unterscheidung von Personenkreisen und relevante Gesetze

e EU-Staatsangehdrige und Familienangehdrige

+ Freizlgigkeitsgesetz/EU (FreizligG/EU)
+ [Erganzend begiinstigende Regelungen des AufenthG (8 11 FreiziG/EU)
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Drittstaatsangehdrige
Personen mit Staatsangehorigkeit eines Landes au3erhalb der EU
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+ Aufenthaltsgesetz (AufenthG)

e (ehemalige) Asylbewerber
Hilfebedurftige Asylbewerberinnen und -bewerber, Fliichtlinge wegen
Heimatland, vollziehbar  ausreisepflichtige = Auslanderinnen  und
Auslanderinnen und Auslander mit einer Duldung nach § 60a AufenthG)

Krieg im
Auslander,

+ Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und Aufenthaltsgesetz



Ausschlusstatbestande
8 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB |l (3-Monats-Ausschluss)

Ausnahmen: Kein Ausschluss wahrend der ersten 3 Monate fir

1. Arbeitnehmer

2. Selbststandige

3. Berechtigte nach § 2 Abs. 3 FreizUG/EU

und ihre Familienangehdrigen

4. Auslander mit Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 AufenthG

(=Aufenthaltstitel aus voélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Grinden)

8 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB Il (Ausschluss wegen alleinigem

Aufenthaltsrecht ,,zum Zweck der Arbeitssuche)

Besteht ein weiteres Aufenthaltsrecht nach § 2 FreiziUG/EU bzw. nach dem AufenthG,
dann liegt der Leistungsausschluss nicht vor.

Weiteres Aufenthaltsrecht?
(nachfolgend keine abschlieende Aufzahlung, nur die relevantesten Aufenthaltsrechte)

Arbeitnehmer oder Auszubildende (8 2 Abs. 2 Nr. 1 FreiziG/EU)

niedergelassene selbststéandige Erwerbstétige (8 2 Abs. 2 Nr. 3 FreiziG/EU)

Familienangehoriger (8 2 Abs. 2 Nr. 6 i.V.m. § 3 FreizUG/EUV)

Daueraufenthaltsberechtigte (§ 2 Abs. 2 Nr. 7 i.V.m. § 4a FreizUG/EU)

Erhalt Arbeitnehmerstatus / selbststandigen Status (8 2 Abs. 3 FreizUG/EU) wegen

+ vorlbergehender Erwerbsminderung infolge Krankheit oder Unfall

+ unfreiwilliger bestatigter Arbeitslosigkeit nach Tatigkeit > 1 Jahr

+ unfreiwilliger bestatigter Arbeitslosigkeit nach Tatigkeit < 1 Jahr bleibt Status fiir
die Dauer von 6 Monaten erhalten

Nach der Rechtsprechung des BSG sind Auslander vom Leistungsausschluss nicht
erfasst, die ihr Aufenthaltsrecht allein oder neben einem Aufenthaltsrecht zum Zweck der
Arbeitsuche aus Artikel 10 der Verordnung (EU) Nummer 492/2011 ableiten. Hiernach
kénnen Kinder eines Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats, der im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaats beschaftigt ist oder beschaftigt gewesen ist, wenn sie im
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats wohnen, unter den gleichen Bedingungen wie die
Staatsangehdrigen dieses Mitgliedstaats am allgemeinen Unterricht sowie an der Lehrlings-
und Berufsausbildung teilnehmen. Dieses historisch ausschliellich an die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit und die Schaffung bestmdglicher Bedingungen fiir die Integration
der Familie des Wanderarbeitnehmers im Aufnahmemitgliedstaat anknupfende Recht
impliziert nach der Rechtsprechung des EuGH zunachst ein Aufenthaltsrecht fur diese
Kinder. Ein solches besteht, solange sie tatsachlich im Aufnahmemitgliedstaat in das
Schulsystem eingegliedert sind oder eine Ausbildung abschliel3en. Soweit und
solange diese Kinder eines Arbeitnehmers oder ehemaligen Arbeitnehmers fur die
Wahrnehmung ihrer Ausbildungsrechte aus Art 10 VO (EU) 492/2011 weiterhin der
Anwesenheit und der Fiursorge des Elternteils bedidrfen, um ihre Ausbildung
fortsetzen und abschlieBen zu kdnnen, besteht in gleicher Weise fur diesen
Elternteil, der die elterliche Sorge fir die Kinder tatsachlich wahrnimmt, ein
abgeleitetes Recht auf Aufenthalt.




BEACHTE:
Arbeitnenmereigenschaft ggf. auch bei geringfligigen Arbeitsverhaltnissen!!!!
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87 Abs.1Satz2Nr.3SGB I

Ausgeschlossen sind Auslander, die unter § 1 AsylbLG fallen.

Ubersicht Fliichtlinge als Kunden der AA und JC (1/5)

Kunden
der

Aufenthalts- Zugang zum Leistung JC
status Arbetsmarkt

Aufenthalts-  Asylsuchen- 3 Mo, Wartefrist, dann AsylbLG
gestattung derim Ifd. nachrangic (nau:h 15 ha.

Asylvarfahiren \Wegfall der Warrangpri-
fung), nach 4 Jahren

unein-geschrankt (561
Ayl 532 Beschi)

Duldung abgelehnter 3 Mo Wartefrist, dann AsylhLG -
Asylsuchen-  nachrangic(nach15Mo.
der Wegfall der Warrangpril-
fund), n. 4 Jahren uneinge-
schrankt (532 Beschy)
z.T. Arbeitzverbot £33
Besch'
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Ubersicht Flichtlinge als Kunden der AA und JC (2/5)

Aufenthalt aus valkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Grinden (Abschnitt
5 AlfenthG) Aufenthaltstitel isteine AE nach dem jeweiligen §§ im AufenthG

Aufenthalts- fugang zum Leistung JC
status Arbeitsmarkt

&18afufenthc  qualifizierte uneingeschrankt™ SGHE I Algl-
Geduldete £31 Beschy) Bezug? X

& 22 Aufenths Aufhahme aus uneingeschrankt™ SGHB | Algl-
Ausland, (531 Beschv) Bezug? X
Z.B. afghanische
Qrtskrafte

& 23Abs. 1 Bleiheberechtig- uneingeschrankt™ SGHE Algl-

iMm. &104ab ter oder Harefall (£31 BeschY) Bezug? X

oderd 23a

AufenthG

*uneingeschrankt = zofortiger Arbeitsheginn maglich, keine Zustimmung erforderlich (teil-
weeize flr Selbstdndigkeit Erlaubnis der ABH erforderlich)
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Ubersicht Fliichtlinge als Kunden der AA und JC (3/5)

Aufenthalt aus valkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Grinden (Abschnitt
5 AlfenthG) Aufenthaltstitel isteine AE nach dem jeweiligen §§ im AufenthG

Aufenthalts- fugang Zum Leistung JC
status Arbeitsmarkt

& 23 Abs 1 (Birger-) uneinoeschrankt AsyliblLG ®
wegen kKrieges  Kriegsflichtling (%31 Beschy)
imHeimatland

§23Ahs. 2 Kontingentldcht-  uneinoeschrankt SGHE I Alnl- H
AufenthiG ling {jidisch, (%31 Beschy) Bezug?
syrisch, irakisch)

& M AaufenthG Aufenthaltsge- uneingeschrankt AsvliblLG kS

wEANFUNG ZUMm (%31 Beschy)

vordbergehenden

Schutz
& 28 Abs 1 Asylberechtinter uneingeschrankt SGHE I Alnl- H
AufenthiG nachArt. 16a GG (31 Besch') Bezung?
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Ubersicht Fliichtlinge als Kunden der AA und JC (445)

Aufenthalt aus valkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Grinden (Abhschnitt
5 AufenthZ) Aufenthaltstitel isteine AE nach dem jeweiligen §§ im AufenthG

Aufenthalts- Anmerkung Zugang zum Leistung
status Arheftsmarkt

& 28 Ahs. 2 Flichtl.schutzi. 5. uneingeschrankt SGA 1 Alal-
AuufenthiG Genfer Fldchtl.- %31 Beschy) Bezug?
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AufenthiG Aufenthalt %31 Beschy)
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Ubersicht Fliichtlinge als Kunden der AA und JC (5/5)

Aufenthalt aus valkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Grinden (Abhschnitt
5 AlfenthG) Aufenthaltstitel isteine AE nach dem jeweiligen §§ im AufenthG

Aufenthalts- Anmerkung Zugang zum Leistung
status Arbeitsmarkt

& 29Abs. da und Opferschutz uneingeschrankt SGHA
4h AufenthG %31 Beschy)
& 28 Abs. 5 Lnmdglichkeitder uneingeschrankt AsylbLG H "
AufenthG Ausreise %31 Beschy) =5GE || bis12

hionate
& 293 Aufenth  gut integrierte uneingeschrankt SGA | Alal- H

iunge Flichtlinge (31 Besch') Berug?
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Achtung: Anderung ab 01.03.2015

Mit Anderung des AsylbLG ab 01.03.2015 besteht fiir Auslander mit einer
Aufenthaltserlaubnis nach 8 25 Abs. 5 AufenthG kein Ausschluss mehr, sofern die
Entscheidung (ber die Aussetzung ihrer Abschiebung mind. 18 Monate =zuriickliegt
(Unmoglichkeit der Ausreise) und sie erwerbsfahig sind. Sie wechseln in den Leistungsbezug
des SGB Il, wenn ,die Entscheidung Uber die Aussetzung der Abschiebung“ mind. 18
Monate zuriickliegt. Zeitpunkt der Aussetzung der Abschiebung = der Zeitpunkt, an dem
erstmalig eine Duldung erteilt worden ist.



Rechtliche Erwerbsfahigkeit (8 8 Abs. 2 SGB II)

-

EU-Staatsangehdrige

Aufnahme einer Beschéaftigung aufgrund der Arbeitnehmerfreiziigigkeit umfassend im
Sinne des § 8 Abs. 2 Alternative 1 SGB Il erlaubt. Die Regelungen gelten auch fir EWR-
Staatsangehdrige (Islander, Liechtensteiner, Norweger) und entsprechend fur Schweizer.

Drittstaatsangehorige

Nach den auslanderrechtlichen Bestimmungen muss jeder Aufenthaltstitel von
Drittstaatsangehdrigen erkennen lassen, ob die Ausibung einer Erwerbstatigkeit
erlaubt ist (8 4 Abs. 2 Satz 2 Aufenthaltsgesetz). Bei vielen in Deutschland lebenden
Drittstaatsangehorigen ist der Zugang zur Beschaftigung bereits aufgrund einer
gesetzlichen oder verordnungsrechtlichen Regelung unbeschrankt erlaubt. Die
Auslanderbehtrde hat diese Berechtigungen zur unbeschrankten Auslibung einer
Beschaftigung in den Aufenthaltstitel aufzunehmen. Auch die Mdéglichkeit einer
solchen, sogenannten nachrangigen Zulassung zum Arbeitsmarkt sollte nach dem
oben dargestellten Grundsatz aus dem Aufenthaltstitel hervorgehen. In der Praxis gibt es
jedoch keine einheitliche Handhabung hierzu. Diese Falle sind anhand der rechtlichen
Grundlagen sowie durch Rickfragen bei den Auslanderbehdrden zu klaren.

Gewohnlicher Aufenthalt

+
+

Legaldefinition 8 30 Abs. 3 Satz 2 SGB |
Erforderlich ist ein rechtmafiger Aufenthalt im Sinne des aufenthaltsrechtlichen Status

Gewohnlicher Aufenthalt liegt vor:

+
+

bei nicht nur voriibergehendem Verweilen (Lebensmittelpunkt in Deutschland),

wenn die Auslanderin oder der Auslander nach den Vorschriften des Auslander-
/Gemeinschaftsrechts nicht nur voriibergehend in Deutschland bleiben darf.

Wichtiger Hinweis bei Drittstaatsangehdrigen zur Beachtung:
" Bei befristeter Aufenthaltserlaubnis ist zu prifen, ob eine Perspektive zum Daueraufenthalt gegeben ist (Regelfall).
® Die Teilnahme an einem Integrationskurs ist ein Indiz fir eine dauerhafte Aufenthaltsperspektive

Gewohnlicher Aufenthalt liegt nicht vor, wenn:

+
+
+

kein Aufenthaltsrecht besteht,
eine Ausreiseverpflichtung ausgesprochen wurde,

ein Aufenthaltsrecht vorliegt, dass jedoch zeitlich begrenzt ist und keine Verlangerung
zulasst.

Dabei handelt es sich insbesondere um:

* Ferienbeschéaftigungen (§ 14 Abs. 2 BeschV)
+ Saisonarbeitskrafte (§ 15a BeschV).

« Schaustellergehilfen (§ 15b BeschV)

* Au-Pair (8 12 BeschV)

+ Gastarbeitnehmer (§ 29 Abs. 2 BeschV)



BEWERTUNG / Vermerk zur PRUFUNG

Ausschlusstatbestande:

Erwerbsfahigkeit:

Gewohnlichem Aufenthalt:

Ergebnis:

] Leistungsberechtigung SGB Il liegt vor
] Leistungsberechtigung SGB Il liegt nicht vor

Pirmasens, den
festgestellt
i. A




